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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до чинного законодавства 

України і є документом, який регламентує діяльність Військового коледжу 

сержантського складу Національної академії сухопутних військ імені гетьмана 

Петра Сагайдачного (далі – Військовий коледж). 

1.2. Військовий коледж створено відповідно до наказу Міністерства 

оборони України та Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2007 року 

№ 698/1199 "Про заходи щодо створення Військового коледжу Львівського 

інституту Сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного Національного 

університету "Львівська політехніка". 

З 1 вересня 2009 року Львівський ордена Червоної Зірки інститут 

Сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного Національного 

університету "Львівська політехніка" згідно з Постановою Кабінету Міністрів 

України від 13 травня 2009 року №467 "Про заходи щодо подальшої оптимізації 

мережі вищих військових навчальних закладів та військових навчальних 

підрозділів вищих навчальних закладів" та наказу Міністерства оборони України 

та Міністерства освіти і науки України від 19 червня 2009 року №322/543 "Про 

заходи щодо реорганізації Львівського ордена Червоної Зірки інституту 

Сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного Національного 

університету "Львівська політехніка" реорганізовано шляхом перетворення в 

Академію сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного з утворенням в 

її складі Військового коледжу сержантського складу. 

З 14 жовтня 2015 року на виконання вимог Указу Президента України – 

Верховного Головнокомандувача Збройних Сил України від 21 вересня 

2015 року № 551/2015 та спільної директиви Міністерства оборони України та 

Генерального штабу Збройних Сил України від 30 вересня 2015 року  

№ Д-322/1/28дск Академія сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного перейменована у Національну академію сухопутних військ імені 

гетьмана Петра Сагайдачного, а Військовий коледж сержантського складу 

Академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного перейменований 

у Військовий коледж сержантського складу Національної академії сухопутних 

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного.  

1.3. Військовий коледж з питань організації та контролю освітнього 

процесу підпорядковується начальнику Національної академії сухопутних 

військ. 

Військовий коледж здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 

України, законів України, постанов Верховної Ради України, указів Президента 

України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, нормативних 

актів Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України. 

1.4. Повне офіційне найменування Військового коледжу:  

Військовий коледж сержантського складу Національної академії 

сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. 
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Повне офіційне найменування Військового коледжу іноземними мовами, 

що застосовується у міжнародному листуванні: 

англійською – NCO College of Hetman Petro Sahaidachnyi National Army 

Academy. 

Скорочене найменування Військового коледжу, що може застосовуватися 

в текстах документів як абревіатура – ВКСС НАСВ. 

1.5. Місцезнаходження Військового коледжу: 79026, м. Львів, вул. Героїв 

Майдану, 32;  

телефон 032-239-81-52; 

веб-сторінка: http://www.asv.mil.gov.ua/?q=vkss; 

електронна пошта: vkss_asv@ukr.net. 

1.6. Основними напрямами діяльності Військового коледжу є: 

підготовка сержантського складу військової служби за контрактом 

Збройних Сил України за освітньо-професійним ступенем фахової передвищої 

освіти "фаховий молодший бакалавр"; 

підготовка військових фахівців до виконання завдань за призначенням та 

забезпечення реалізації кар’єрного зростання сержантського та старшинського 

складу за результатами індивідуальної підготовки у системі багаторівневої 

підготовки сержантського (старшинського) складу; 

здійснення військово-патріотичного виховання. 

Військовий коледж надає освітні послуги, за державним замовленням на 

підготовку військових фахівців для здобуття освіти за освітньо-професійним 

ступенем фахового молодшого бакалавра в межах ліцензованого обсягу для 

проходження військової служби за контрактом на посадах сержантського 

(старшинського) складу у Збройних Силах України та інших військових 

формувань на базі повної загальної середньої освіти (профільної середньої 

освіти, незалежно від здобутого профілю), або освітньо-кваліфікаційний рівень 

молодшого спеціаліста, або вищу освіту, віком від 17 до 30 років, у тому числі 

ті, яким 17 років виповнюється в рік початку військової служби, та не мають 

військових звань офіцерського складу. 

1.7. Військовий коледж має печатку із зображенням Державного Герба 

України та своїм найменуванням. 

Військовий коледж є відокремленим підрозділом Національної академії 

сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. Правовий статус 

Військового коледжу – без права юридичної особи. 

Технічне, тилове, фінансове та медичне забезпечення Військового коледжу 

здійснюється Національною академією сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного. 

1.8. Військовий коледж несе відповідальність перед особою, суспільством 

і державою за: 

дотримання вимог чинного законодавства України, державних стандартів 

освіти щодо змісту, обсягу і рівня освітньої та професійної підготовки курсантів; 

http://www.asv.mil.gov.ua/?q=vkss
mailto:vkss_asv@ukr.net
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якість підготовки випускників відповідно до вимог освітньо-

кваліфікаційних характеристик; 

надання тим, хто навчається, сучасної навчально-лабораторної бази, 

зразків озброєння і військової техніки для навчання; 

забезпечення навчання на сучасному науковому рівні та на основі сучасних 

передових технологій; 

професійну кваліфікацію керівного складу, педагогічних працівників та 

інших осіб, які залучаються до освітнього процесу; 

створення умов для розвитку індивідуальних здібностей тих, хто 

навчається, а також формування у них широкого культурного світогляду; 

безпечні і нешкідливі умови освітньої діяльності; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, військової, наукової діяльності та приватними особами; 

дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна; 

охорону, захист державної таємниці та інформації з обмеженим доступом; 

соціальний захист учасників освітньої діяльності. 

1.9. Військовий коледж самостійно приймає рішення та здійснює 

діяльність в межах прав, передбачених Законами України "Про освіту", "Про 

фахову передвищу освіту", наказом Міністерства оборони України від 

09.01.2020 року №4 "Про затвердження Положення про особливості організації 

освітньої діяльності у вищих військових навчальних закладах Міністерства 

оборони України та військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти", 

наказом Міністерства оборони України від 01.07.2021 року №184 "Про 

затвердження Положення про заклади фахової передвищої освіти" та інших 

законодавчих актів. 

1.10. Ліцензування й акредитація Військового коледжу проводиться на 

основі державних вимог. 

1.11. Згідно з умовами Міністерства освіти і науки України Військовий 

коледж розробляє власні правила прийому, які підписує начальник Військового 

коледжу, затверджує начальник Національної академії сухопутних військ імені 

гетьмана Петра Сагайдачного та погоджує директор Департаменту військової 

освіти та науки Міністерства оборони України. 

1.12. Діяльність Військового коледжу здійснюється незалежною від 

політичних партій, громадських і релігійних організацій. 

У Військовому коледжі забороняється створення і діяльність будь-яких 

осередків політичних партій. 

1.13. Структура Військового коледжу визначена штатом, затвердженим 

начальником Генерального штабу Збройних Сил України. 

Порядок розроблення та затвердження штату Військового коледжу 

встановлюється наказом Міністерства оборони України від 23 лютого 2018 року 

№82 "Про затвердження Типових нормативів для розроблення штатів (штатних 

розписів) вищих військових навчальних закладів, військових навчальних 

підрозділів вищих навчальних закладів та військових ліцеїв". 
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1.13.1. Основними структурними підрозділами Військового коледжу є: 

управління коледжу; 

основні підрозділи – відділення підготовки; 

підрозділи забезпечення. 

1.13.2. До складу управління коледжу входить: 

командування коледжу; 

навчальне відділення; 

група морально-психологічного забезпечення. 

1.13.3. До складу основних підрозділів – відділень підготовки входять: 

циклові комісії, які є базовими структурними підрозділами навчального 

закладу, що проводить освітню та методичну діяльність з однієї або з декількох 

споріднених навчальних дисциплін; практичне навчання на тренажерах, в парку, 

у спеціально обладнаних для занять аудиторіях (на спеціальній техніці); 

винахідницько-раціоналізаторську та виховну роботу з курсантами; 

підрозділи курсантів: навчальний курс, навчальна група; 

навчально-тренувальні комплекси. 

1.13.4. До складу підрозділів забезпечення входять: 

бібліотека, фонд якої відповідає вимогам стандартів освітньої діяльності; 

клуб; 

медичний пункт. 

У підрозділах навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 

здійснюється на підставі нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки 

України та Міністерства оборони України з урахуванням науково-педагогічних 

досягнень у галузі вищої освіти та підготовки військових фахівців. Виховна 

робота є невід'ємною частиною освітнього процесу і включає в себе 

організаційні, морально-психологічні, педагогічні, інформаційні, культурно-

просвітницькі та військово-соціальні заходи, які проводяться з метою 

формування у курсантів морально-психологічних якостей, необхідних для 

військової служби, готовності виконувати завдання за будь-яких умов бойових 

дій на фоні високої емоційної напруженості. 

2. Основні завдання Військового коледжу 

2.1. Основними завданнями Військового коледжу є: 

підготовка кваліфікованих кадрів для Збройних Сил України з числа 

громадян України; 

забезпечення виконання замовлення та інших угод на підготовку 

військових фахівців фахової передвищої освіти; 

впровадження освітньої діяльності з підготовки військових фахівців, яка 

включає навчальну, виховну, методичну і культурну діяльність; 

забезпечення умов для оволодіння системою знань про людину, природу і 

суспільство, військову справу; 

формування соціально зрілої, творчої особистості; 
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виховання морально, психічно і фізично здорового покоління свідомих 

громадян української держави; 

виконання моральних норм і загальновизнаних принципів міжнародного 

права; 

формування громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, 

готовності до військово-професійної діяльності на основі розвинутих, 

професійно важливих якостей, відповідальності за свою частку суспільства, 

держави і людства; 

забезпечення високих етичних норм у стосунках між 

військовослужбовцями, викладачами та курсантами, атмосфери доброзичливості 

і взаємної поваги; 

забезпечення набуття курсантами знань у певній галузі, підготовка їх до 

службової діяльності; 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

військово-патріотична та культурно-просвітницька діяльність. 

2.2. Мова навчання у Військовому коледжі визначається Конституцією 

України та законом України "Про забезпечення функціонування української 

мови як державної". 

2.3. В інтересах виконання поставлених завдань Військовий коледж може 

приймати необхідні рішення, якщо вони не віднесені до компетенції інших 

органів управління та не суперечать чинному законодавству України. 

Військовий коледж має право: 

визначати форми та засоби навчальної, методичної, організаційної, 

виховної та іншої роботи відповідно до одержаного рівня акредитації; 

розробляти пропозиції щодо організаційно-штатної структури Військового 

коледжу і подавати їх на затвердження; 

надавати додаткові освітні послуги; 

на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими 

фаховими передвищими навчальними закладами, підприємствами, установами 

та організаціями; 

звертатися з ініціативою до органів управління фаховою передвищою 

освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-

правових актів у галузі фахової передвищої освіти, а також брати участь у роботі 

над проектами щодо їх удосконалення; 

розробляти і подавати на затвердження встановленим порядком 

нормативні документи Військового коледжу, які регламентують його діяльність, 

вносити до них у межах своєї компетенції необхідні уточнення з метою реалізації 

вимог Міністерства оборони України, Міністерства освіти і науки України, 

досягнень військової науки, передового досвіду бойової підготовки військ і 

навчання курсантів; 

проводити ротацію педагогічних кадрів, приймати на роботу викладачів та 

інших працівників; 
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встановлювати обсяг навчального навантаження педагогічному складу 

згідно з нормами, які встановлені відповідними наказами Міністерства оборони 

України і Міністерства освіти і науки України; 

залучати на умовах сумісництва (погодинної оплати) видатних діячів 

науки, провідних фахівців Збройних Сил України, інших військових формувань, 

галузей національної економіки України для проведення навчальної роботи; 

видавати, відповідно до встановленого Міністерством оборони України 

порядку, навчальну, методичну літературу (підручники і навчальні посібники, 

матеріали методичних конференцій); 

створювати, відповідно до чинного законодавства України, тимчасові 

творчі колективи, за участю військовослужбовців, для виконання договірних 

робіт з розроблення науково-технічної продукції; 

дозволяти, відповідно до чинного законодавства України, фахівцям 

Військового коледжу педагогічну та інші види творчої діяльності за 

сумісництвом у військових частинах, установах і організаціях Міністерства 

оборони України та навчальних закладах; 

здійснювати, відповідно до чинного законодавства України, оплату праці 

працівників Військового коледжу (військовослужбовців і службовців), які 

беруть участь у створенні в позаслужбовий час договірної науково-технічної 

продукції, відповідно до їх особистого внеску, у межах кошторису виконаних 

робіт, а також преміювати їх за якісне виконання прийнятої замовником науково-

технічної продукції з урахуванням особистого творчого внеску за рахунок 

прибутку; 

оплачувати працю фахівців (військовослужбовців і працівників Збройних 

Сил України) за проведення експертизи та консультацій з військово-технічних 

розробок та проектів відповідно до чинних нормативних актів України і наказів 

Міністерства оборони України; 

здійснювати міжнародні зв'язки в галузі військової освіти та науки 

відповідно до чинного законодавства України; 

організовувати і проводити заходи поза Військовим коледжем 

(конференції, семінари тощо); 

користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для 

закладів фахової передвищої освіти України; 

встановлювати, згідно з чинним законодавством України, власну 

символіку й атрибутику; 

користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому 

Земельним кодексом України. 

2.4. Військовий коледж сержантського складу Національної академії 

сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного несе відповідальність за: 

дотримання вимог Законів України "Про фахову передвищу освіту", "Про 

освіту", "Про забезпечення функціонування української мови як державної", 

"Положенням про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військових 
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навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України" та інших 

законодавчих актів; 

дотримання положень системи державних стандартів фахової передвищої 

освіти; 

якість підготовки випускників відповідно до вимог стандартів фахової 

передвищої освіти; 

надання тим, хто навчається, сучасної навчально-лабораторної бази, 

зразків озброєння і військової техніки для навчання; 

забезпечення навчання на сучасному науковому рівні та на основі 

передових технологій; 

професійну кваліфікацію керівного, педагогічного складу та інших осіб, 

які залучаються до провадження освітньої діяльності; 

створення умов для розвитку індивідуальних здібностей тих, хто 

навчається, а також формування у них широкого культурного світогляду; 

безпечні і нешкідливі умови освітньої діяльності; 

дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, військової та наукової діяльності; 

дотримання фінансової дисципліни. 

2.5. Військовий коледж сержантського складу Національної академії 

сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного діє на підставі цього 

Положення, яке розроблене відповідно до чинного законодавства України. 

Порядок внесення змін та доповнень до Положення визначене 

відповідними наказами Міністерства оборони України. 

Військовий коледж інспектується (перевіряється) відповідно до наказів 

Міністерства оборони України, Міністерства освіти і науки України, голови 

Державної служби якості освіти України, а також рішень посадових осіб, яким 

він підпорядкований. 

З окремих питань, які пов'язані з професійною підготовкою постійного 

складу Військового коледжу, виконанням навчальних планів і програм, 

експлуатацією озброєння і військової техніки, дотриманням правил безпеки під 

час цього, матеріально-технічним забезпеченням, морально-психологічним 

станом і військовою дисципліною, внутрішнім порядком і службою військ тощо, 

що входить до повноважень інших органів управління, можуть проводитися 

часткові перевірки за планами цих органів. Часткова перевірка може 

здійснюватися за рішенням Міністра оборони України, заступників Міністра 

оборони України та начальника Генерального штабу – Головнокомандувача 

Збройних Сил України. 

Військовий коледж подає звітність порядком і в терміни, що встановлені в 

Міністерстві оборони України та Міністерстві освіти та науки України. 

2.6. Управління Військовим коледжем здійснюється на основі принципів 

суміщення прав органів державного управління, органів управління навчального 

закладу, розмежування повноважень, поєднання єдиноначальності та 

самоврядування. 
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2.7. Управління Військовим коледжем, відповідно до чинного 

законодавства України, здійснюють Міністерство освіти і науки України як 

центральний орган державного управління освітою та Міністерство оборони 

України як державний орган військового управління. 

Функції Міністерства оборони України здійснює Департамент військової 

освіти і науки Міністерства оборони України та командування Сухопутних 

військ Збройних Сил України через Національну академію сухопутних військ 

імені гетьмана Петра Сагайдачного. 

Департамент військової освіти та науки Міністерства оборони України має 

забезпечити: 

створення нормативно-правової бази для діяльності Військового коледжу; 

встановлення вимог до змісту, рівня і обсягу військової освіти; 

проведення державного ліцензування та акредитації Військового коледжу; 

здійснення інформаційного забезпечення освітньої діяльності; 

соціальний захист учасників освітнього процесу; 

встановлення нормативів матеріально-технічного та фінансового 

забезпечення; 

розподіл державного замовлення на підготовку військових фахівців; 

підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників Військового коледжу; 

навчально-лабораторне обладнання, майно, підручники та методичну 

літературу; 

розвиток єдиної інформаційно-телекомунікаційної мережі системи 

військової освіти, впровадження нових інформаційних технологій у навчальний 

процес Військового коледжу, проведення експертизи обчислювальної техніки та 

програмного забезпечення для використання у Військовому коледжі; 

отримання або придбання нерухомого майна та обладнання, необхідних 

для проведення освітньої діяльності згідно зі встановленими нормативами; 

погодження правил прийому на навчання до Військового коледжу щодо 

підготовки військових фахівців для проходження військової служби за 

контрактом; 

визначення вимог до кандидатів для вступу на навчання до Військового 

коледжу. 

2.8. Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного відповідає за: 

організацію і всебічне забезпечення якісної підготовки військових фахівців 

та педагогічних кадрів у Військовому коледжі згідно з вимогами нормативних 

документів; 

щорічне обґрунтування та подання у встановленому порядку до 

Департаменту військової освіти та науки Міністерства оборони України 

замовлень на підготовку фахівців у Військовому коледжі; 

організацію своєчасного розроблення та погодження з Департаментом 

військової освіти та науки Міністерства оборони України стандартів фахової 

передвищої освіти для випускників Військового коледжу, за якими здійснюється 
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державне замовлення на підготовку військових фахівців та освітньо-

професійних програм їх підготовки; 

організацію та стан повсякденної діяльності Військового коледжу, 

військову дисципліну особового складу; 

організацію служби військ; 

забезпечення інтеграції навчального процесу курсантів Військового 

коледжу з підготовкою і завданнями військ; 

проведення перевірок Військового коледжу та організацію роботи 

представників у складі екзаменаційної комісії з атестації випускників і 

приймальної комісії;  

підготовку коледжу до атестації випускників;  

організацію та здійснення контролю якості освітньої діяльності та 

індивідуальної підготовки постійного складу Військового коледжу; 

розроблення пропозицій щодо впровадження в освітній процес 

Військового коледжу досвіду бойових дій, миротворчої діяльності, бойової 

(оперативної) підготовки військ; 

організацію розроблення, погодження та затвердження у встановленому 

порядку Положення про Військовий коледж сержантського складу; 

визначення організаційно-штатної структури, чисельного складу коледжу, 

розроблення, погодження з командуванням Сухопутних військ Збройних Сил 

України та своєчасне коригування штату Військового коледжу; 

добір та призначення на конкурсній основі начальника Військового 

коледжу; 

призначення на посади заступників начальника коледжу, начальників 

відділень, начальників циклових комісій, педагогічних працівників Військового 

коледжу осіб з числа військовослужбовців та працівників Збройних Сил України 

за поданням начальника Військового коледжу та ухвалою Педагогічної ради; 

координацію питань всебічного забезпечення Військового коледжу 

озброєнням, військовою та іншою технікою, військово-технічним майном; 

розвиток польової навчальної бази Військового коледжу; 

підготовку та проведення конференцій, семінарів і нарад з науково-

методичних питань навчання та виховання; 

організацію та участь керівного складу і педагогічних працівників 

Військового коледжу у науково-практичних конференціях, семінарах, нарадах з 

питань підготовки військ, у випробуваннях нових зразків озброєння та військової 

техніки, командно-штабних, оперативно-тактичних та тактичних (тактико-

спеціальних) навчаннях, також перепідготовку кадрів на нові зразки озброєння і 

військової техніки; 

відбір кандидатур, їх призначення на посади відповідної номенклатури 

військовослужбовців у Військовому коледжі; 

організацію та проведення військового стажування, виробничої, ремонтної 

та інших видів практик курсантів, педагогічних працівників Військового 

коледжу; 
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процес становлення випускників Військового коледжу у військах, 

врахування пропозицій щодо вдосконалення освітньої діяльності; 

організацію і проведення професійної орієнтації молоді та відбір 

кандидатів на навчання у Військовому коледжі; 

організацію забезпечення охорони державної таємниці і контролю за 

станом режиму секретності та захисту інформації з обмеженим доступом; 

всебічне забезпечення, протипожежну охорону, охорону праці особового 

складу Військового коледжу. 

2.9. Міністерство освіти і науки України відповідає за: 

розроблення спільно з Міністерством оборони України нормативно-

правових актів з питань організації підготовки військових фахівців у 

Військовому коледжі та забезпечення їх виконання; 

координацію діяльності інших центральних органів виконавчої влади, у 

підпорядкуванні яких знаходиться Військовий коледж, з питань організації 

підготовки військових фахівців. 

2.10. Для реалізації принципу колегіального керівництва у Військовому 

коледжі створюється Педагогічна рада як дорадчий орган для вирішення 

основних питань діяльності Військового коледжу. 

2.10.1. Педагогічну раду очолює її голова, яким є начальник Військового 

коледжу. За його відсутності – заступник, який тимчасово виконує його 

обов'язки. З числа членів Педагогічної ради призначається секретар. 

До складу Педагогічної ради входять за посадами заступники начальника 

коледжу, начальники відділень підготовки, завідувач бібліотеки, завідувач 

навчально-методичного кабінету, психолог, начальники циклових комісій; 

командири курсантських підрозділів; педагогічні працівники, інші посадові 

особи за рішенням начальника коледжу. При цьому не менше як 75 відсотків 

загальної чисельності її складу мають складати педагогічні працівники і не 

менше як 10 відсотків – обрані представники з курсантського підрозділу. 

За рішенням Педагогічної ради до її складу можуть входити керівники, 

провідні фахівці військових частин, з'єднань і об'єднань, установ, організацій та 

підприємств, які тісно співпрацюють з коледжем і є замовниками спеціалістів, 

яких готує Військовий коледж. 

2.10.2. Склад Педагогічної ради обирається на рік і затверджується 

начальником коледжу. Зміни до складу Педагогічної ради можуть вноситися 

щорічно на початку навчального року. 

2.10.3. Рішення Педагогічної ради вводяться в дію рішенням начальника 

Військового коледжу. 

2.10.4. Педагогічна рада Військового коледжу: 

розглядає проекти освітніх програм, навчальних планів, програм 

навчальних дисциплін і робочих навчальних програм дисциплін, питання 

вдосконалення освітнього процесу та підвищення якості підготовки курсантів; 

періодично розглядає підсумки навчальної, методичної та виховної 

роботи, проведення практик і стажувань, результати прийому на навчання, а 
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також результати вивчення досвіду служби випускників у військах, результати 

роботи екзаменаційної комісії щодо атестації випускників та контролю 

навчального процесу, ліцензування та акредитації, інспектування та перевірки 

Військового коледжу; 

заслуховує звіти начальників циклових комісій та інших керівників; 

розглядає питання зміни організаційно-штатної структури коледжу; 

за поданням начальника коледжу надає згоду про призначення на посади 

заступників начальника коледжу, начальників відділень, начальників циклових 

комісій, педагогічних працівників осіб з числа військовослужбовців та 

працівників Збройних Сил України; 

затверджує положення про організацію освітнього процесу; 

затверджує Правила прийому на навчання до Військового коледжу; 

вирішує питання відрахування і поновлення на навчання курсантів; 

розглядає питання розвитку навчально-матеріальної бази та інші питання, 

які пов’язані з діяльністю Військового коледжу. 

2.10.5. План роботи Педагогічної ради Військового коледжу розробляється 

на навчальний рік, розглядається на засіданні Педагогічної ради і затверджується 

начальником коледжу. 

2.10.6. Рішення Педагогічної ради з усіх питань навчальної, методичної і 

виховної роботи приймаються відкритим голосуванням. 

2.10.7. Засідання Педагогічної ради вважається правочинним, якщо в його 

роботі взяло участь щонайменше дві третини її складу. Рішення Педагогічної 

ради вважається позитивним, якщо за нього проголосувало щонайменше три 

чверті членів ради, які брали участь у засіданні.  

Засідання Педагогічної ради оформляються протоколом, який підписує 

секретар і затверджує голова Педагогічної ради. 

У разі необхідності на підставі рішення Педагогічної ради Військового 

коледжу видається розпорядження начальника коледжу, пропозиції до наказу 

начальника Національної академії сухопутних військ. 

Голова педагогічної ради організовує систематичну перевірку виконання 

рішень ради та доводить її результати до членів Педагогічної ради. 

2.11. Навчальне відділення Військового коледжу здійснює організацію і 

контроль навчального процесу у коледжі. 

На навчальне відділення покладається: 

розроблення спільно з відділеннями підготовки плануючих і звітних 

документів з організації освітньої діяльності для підготовки курсантів за 

визначеними спеціалізаціями; 

облік та аналіз успішності навчання курсантів, організація і облік 

контролю всіх видів навчальних занять; 

розроблення заходів щодо підвищення ефективності навчання і якості 

підготовки курсантів на основі досвіду проведення навчально-виховної роботи, 

а також аналізу діяльності випускників Військового коледжу у військах; 

супроводження виконання навчальних планів і програм; 

організація вступних екзаменів (вступних випробувань); 
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організація семестрових, річних і випускних екзаменів, підготовка 

випускної документації та облік її видачі; 

організація методичної роботи, впровадження у навчальний процес нових 

педагогічних технологій; 

розрахунок навчального навантаження циклових комісій на навчальний 

рік, підготовка пропозицій щодо зміни штату Військового коледжу; 

планування військового стажування, виробничої та інших видів практики 

курсантів; 

планування і контроль професійної підготовки офіцерів і сержантів, 

постійного складу, здійснення заходів щодо підготовки і підвищення 

кваліфікації педагогічного складу; 

участь у розробленні, разом з відділеннями підготовки і службами, 

перспективного і річного планів розвитку та вдосконалення навчально-

матеріальної бази; 

організація забезпечення навчального процесу підручниками, 

навчальними посібниками та службовою документацією; 

керівництво роботою навчальної бібліотеки; 

планування використання аудиторій, навчальних класів, лабораторій та 

інших об'єктів навчально-матеріальної бази; 

розподіл коштів, що виділені на навчальні витрати, і контроль за їх 

використанням; 

участь в організації та проведенні наукових досліджень з питань навчання 

курсантів, організації праці педагогічного складу. 

2.12. Навчальна робота є основним видом діяльності Військового коледжу 

і включає в себе заходи з питань: 

підготовки за фахом курсантів; 

організації і навчально-методичне забезпечення всіх видів навчальних 

занять, самостійної роботи, практичної підготовки; 

проведення аналізу результатів навчання, виховання і розвитку курсантів, 

їх атестування та управління якістю навчального процесу.  

Навчальний процес у Військовому коледжі організовується відповідно до 

Закону України "Про фахову передвищу освіту", стандартів фахової передвищої 

освіти, Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військових 

навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України, а також 

нормативно-правових документів Національної академії сухопутних військ імені 

гетьмана Петра Сагайдачного. 

2.13. Методична діяльність є складовою частиною освітнього процесу 

Військового коледжу. 

Основними завданнями методичної діяльності у Військовому коледжі є: 

Забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері фахової 

передвищої освіти, належної якості освіти та освітньої діяльності. 

підвищення методичної майстерності керівного складу, педагогічних 

працівників та командирів курсантських підрозділів Військового коледжу; 
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методичне забезпечення організації, проведення та управління якістю 

освітньої діяльності; 

удосконалення методики, форм та технологій проведення всіх видів 

навчальних занять; 

проведення педагогічних (методичних) експериментів і втілення їх 

результатів в освітній процес, вивчення та реалізація в освітньому процесі вимог 

керівних документів, передового педагогічного досвіду та досвіду бойової 

підготовки військ (сил). 

Організація методичної діяльності покладається на навчальне відділення. 

Заходи методичної діяльності вносяться до плану основних заходів на 

місяць. 

Методична діяльність організовується і проводиться згідно з планом 

методичної роботи Військового коледжу на кожний навчальний рік. 

2.14. З метою забезпечення діяльності Військового коледжу Міністерство 

оборони України передає у користування та оперативне управління закладу 

об’єкти права власності (споруди, будівлі, обладнання, а також інше необхідне 

майно), що належить Міністерству оборони України на правах власності. 

Військовий коледж має право самостійно використовувати майно, 

передане йому в оперативне управління. 

2.15. Навчально-матеріальною базою (озброєнням та військовою 

технікою, польовою базою, поліграфічною базою, навчально-виробничими 

майстернями, підручниками та навчальними посібниками військового 

спрямування, статутами, порадниками, технічними описами, курсами стрільб та 

водіння, іншими нормативними документами і навчально-методичними 

матеріалами), навчально-лабораторною базою, бібліотеками, спортивними 

комплексами, лабораторіями, будівлями, спорудами, а також фінансами 

Військовий коледж забезпечується за рахунок Міністерства оборони України. 

2.16. Майно Військового коледжу є державною власністю і належить 

Національній академії сухопутних військ та передано для використання 

Військовому коледжу на правах господарського ведення. 

Військовий коледж здійснює права користування і розпорядження 

переданим йому на баланс майном згідно з чинним законодавством України, 

наказами Міністерства оборони України, Командувача сухопутних військ 

Збройних Сил України, начальника Національної академії сухопутних військ. 

Функції управління державним майном, яке закріплено за Військовим 

коледжем, контроль за ефективністю його використання і зберігання здійснює 

начальник коледжу . 

2.17. Передавання майна, що є державною власністю і закріплене за 

Військовим коледжем, здійснюється за наказами і розпорядженнями начальника 

Національної академії сухопутних військ та відповідних органів Міністерства 

оборони України у порядку, встановленому чинним законодавством. 

Збитки, завдані Військовому коледжу внаслідок порушення його майнових 

прав громадянами, юридичними особами і державними органами 
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відшкодовуються за рішенням судових органів та рішенням начальника 

Військового коледжу, начальника Національної академії сухопутних військ. 

2.18. Фінансування Військового коледжу проводиться на нормативній 

основі за рахунок коштів державного бюджету, виділених Міністерством 

оборони України, а також додаткових джерел фінансування. 

2.19. Відносини Військового коледжу з іншими установами, організаціями, 

підприємствами і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі 

чинного законодавства України та окремих договорів. 

2.20. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, 

життя та здоров’я, вирішується трудовим колективом за участю начальника 

Військового коледжу, якщо інше не передбачено законодавством України. 

3. Документи, які регламентують організацію та забезпечення освітньої 

діяльності у Військовому коледжі 

3.1. Освітня діяльність у Військовому коледжі спрямована на організацію, 

забезпечення та реалізацію освітнього процесу. 

3.2. Основні документи, які регламентують організацію освітньої 

діяльності у Військовому коледжі: 

положення про організацію освітнього процесу; 

правила прийому на навчання до Військового коледжу; 

план основних заходів на навчальний рік; 

освітньо-професійні програми військових фахівців; 

навчальні плани за кожною освітньо-професійною програмою; 

індивідуальні навчальні плани курсантів; 

план-календар основних заходів на місяць; 

розклади навчальних занять; 

план роботи Педагогічної ради на навчальний рік та протоколи засідань; 

план підвищення кваліфікації керівного складу та педагогічних (науково-

педагогічних) працівників на певний рік; 

календарний план підготовки до стажування (практики); 

план проведення стажування (практики); 

план-програма підготовки військовослужбовців військової служби за 

контрактом для заміщення штатних посад, що передбачають наявність вищої 

освіти; 

план-програма фахової підготовки сержантського (старшинського) складу 

(курс лідерства середнього рівня); 

звіт про роботу за навчальний рік; 

залікові книжки курсантів; 

рейтингові списки курсантів; 

журнали обліку навчальних занять; 

навчальні картки курсантів. 
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3.3. Основні документи циклової комісії, які регламентують організацію та 

навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності: 

план роботи циклової комісії на навчальний рік; 

план-календар роботи циклової комісії на місяць; 

журнал обліку навчального навантаження педагогічних (науково-

педагогічних) працівників циклової комісії; 

протоколи засідання циклової комісії; 

перелік тем кваліфікаційних робіт (дипломних проєктів) за кожною 

освітньою програмою; 

звітні матеріали підвищення кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників циклової комісії; 

журнал контрольних і взаємних відвідувань занять; 

силабуси; 

робочі програми навчальних дисциплін; 

навчально-методичні матеріали навчальних дисциплін циклової комісії; 

матеріали для проведення підсумкової атестації курсантів. 

4. Права 

Особовий склад Військового коледжу поділяється на постійний і змінний. 

4.1. Постійний склад Військового коледжу. 

До постійного складу Військового коледжу належить: командування, 

педагогічний склад, командири підрозділів курсантів, група морально-

психологічного забезпечення, інженерно-технічний, навчально-допоміжний, 

адміністративно-господарський склад; офіцери, сержанти і працівники 

підрозділів забезпечення навчального процесу. 

Комплектування посади начальника коледжу та його заступників, 

педагогічних працівників здійснюється відповідно до спільного наказу 

Міністерства оборони України та Міністерства освіти і науки України від 

19.10.16 №542/1255 і закону України "Про вищу освіту" від 01.07.14  

№ 1556-VII (зі змінами та доповненнями), закону України "Про фахову 

передвищу освіту" від 06.06.19 № 2745-VIII (зі змінами та доповненнями). 

Призначення військовослужбовців на інші посади осіб постійного складу 

здійснюється відповідно до Інструкції про організацію виконання Положення 

про проходження військової служби особами офіцерського, сержантського та 

рядового складу Збройних Сил України. 

Прийняття цивільних осіб на посади постійного складу Військового 

коледжу здійснюється наказом начальника Національної академії сухопутних 

військ. 

4.2. Педагогічний склад. 

4.2.1. До педагогічних працівників Військового коледжу належать 

військовослужбовці, працівники Збройних Сил та особи, що обіймають посади 

педагогічних працівників відповідно до законодавства України. 
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4.2.2. Посади педагогічних працівників можуть обіймати особи із ступенем 

магістра за відповідною спеціальністю. До 30 відсотків посад педагогічних 

працівників закладу фахової передвищої освіти, структурного підрозділу 

закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, основним видом діяльності якого 

є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти, можуть займати особи з 

вищою освітою першого (бакалаврського) рівня. 

4.2.3. Основними посадами педагогічних працівників є: 

керівник (директор, начальник); 

заступник керівника (заступник директора, заступник начальника), 

діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім процесом; 

завідувач (начальник) відділення, діяльність яких безпосередньо пов’язана 

з освітнім процесом; 

голова (начальник) циклової комісії; 

старший викладач; 

викладач; 

методист; 

завідувач навчально-методичного кабінету (навчального кабінету), 

завідувач навчальної (навчально-виробничої) лабораторії. 

4.2.4. Повний перелік посад педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників закладів освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

4.2.5. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За 

результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, 

присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Підвищення 

кваліфікації може здійснюватися за різними видами та у різних формах, що 

передбачені законом України. 

Педагогічні (науково-педагогічні) працівники мають право: 

підвищувати кваліфікацію у закладах освіти, що мають ліцензію на 

підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 

освітньою програмою; 

підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів освітньої діяльності, фізичних 

та юридичних осіб, результати підвищення яких визнаються окремим рішенням 

Педагогічної ради. 

4.2.6. Військовий коледж здійснює контроль своєчасного підвищення 

кваліфікації та стажування педагогічних працівників щорічно. Загальна кількість 

академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного, науково-

педагогічного працівника закладу фахової передвищої освіти упродовж п’яти 

років не може бути меншою за 120 годин. Обсяг щорічного підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти встановлюється засновником (або уповноваженим органом). 

Підвищення кваліфікації та проведення стажування організовується у 

відповідних наукових та освітньо-наукових установах, військових частинах та 

установах Міністерства оборони України, Міністерства освіти і науки України 

на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів. 
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4.2.7. Посаду заступника начальника (заступника керівника) коледжу з 

навчальної роботи – начальника навчального відділення можуть обіймати особи 

офіцерського складу, які мають ступінь магістра за відповідною військово-

обліковою спеціальністю, тактичний рівень військової освіти, стаж військової 

служби на посадах педагогічних працівників не менше п’яти років, досвід участі 

у бойових діях, або досвід військової служби не менше одного року на 

командних посадах та посадах керівного складу в органах військового 

управління (військових частинах). 

4.2.8. Посаду заступників начальника військового коледжу можуть 

обіймати особи офіцерського складу, які мають ступінь магістра за відповідною 

спеціальністю, тактичний рівень військової освіти, досвід військової служби не 

менше одного року на командних посадах та посадах керівного складу в органах 

військового управління (військових частинах). 

4.2.9. Посади начальників (завідувачів) відділень можуть обіймати, як 

правило, особи, які мають ступінь магістра за відповідною спеціальністю, не 

менше п’яти років стажу педагогічної роботи, досвід військової служби на 

командних посадах та посадах керівного складу в органах військового 

управління тактичного та вищих рівнів не менше одного року та тактичний 

рівень військової освіти. 

4.2.10. Посади начальників циклових комісій можуть обіймати, як 

правило, особи, які мають досвід педагогічної роботи і здатні організувати 

роботу колективу циклової комісії з підготовки військових фахівців і науково-

дослідну роботу за профілем циклової комісії. 

4.2.11. На посади старших викладачів можуть призначатися: 

викладачі, які мають не менше п’яти років стажу педагогічної роботи, 

проводять навчальні заняття на високому методичному рівні; 

висококваліфіковані фахівці з військ, військових закладів (установ, 

організацій), народного господарства, які мають вищу освіту і які залучені до 

педагогічної роботи. 

4.2.12. На посади викладачів призначаються особи, які мають ступінь 

магістра за відповідною спеціальністю. 

4.2.13. Особи педагогічного складу з числа військовослужбовців та 

працівників Збройних сил України під час проведення занять є прямими 

начальниками курсантів. Вказівки викладачів під час проведення занять є 

обов'язковими для виконання курсантами. 

4.3. Педагогічний склад має право: 

обирати і бути обраним до Педагогічної ради Військового коледжу; 

брати участь в обговоренні та вирішенні, через органи управління 

Військового коледжу, питань навчальної, методичної, виховної діяльності 

коледжу; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання в межах, 

затверджених навчальним планом, що найбільш повно відповідають 

індивідуальним особливостям викладача і забезпечують високу якість засвоєння 
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курсантами навчального матеріалу, розвитку їх самостійності, творчості та 

ініціативи; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та дослідницькій діяльності; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, соціально-побутовими послугами, а також послугами 

обчислювальних центрів навчальних установ Військового коледжу; 

отримувати житло з комунікаційними зручностями, у тому числі 

службового, в установленому законодавством порядку; 

визначення успіхів у професійній діяльності, справедливе та об’єктивне 

оцінювання своєї професійної діяльності; 

підвищувати свою кваліфікацію, здійснювати перепідготовку, робити 

самостійний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які 

здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку; 

інші права, передбачені законодавством, колективним договором, 

трудовим договором. 

За досягнення високих результатів у навчальній, методичній, виховній 

роботі особи з числа педагогічного складу можуть бути поданими до 

нагородження державними нагородами, присвоєння державних премій, 

почесних звань і відзнак, нагородження іменними медалями, знаками, преміями, 

грамотами та іншими засобами морального і матеріального заохочення. 

4.4. Особи з числа педагогічного складу зобов'язані: 

знати вимоги нормативних документів з організації освітньої діяльності, 

стандартів фахової передвищої освіти, освітньої програми, програми навчальної 

дисципліни і тематичного плану, роль та місце навчальної дисципліни в системі 

підготовки військових фахівців; 

виконувати на високому професійному рівні навчальну та методичну 

роботу зі своєї навчальної дисципліни, забезпечувати високу ефективність 

педагогічного процесу, створювати умови для засвоєння курсантами навчальних 

дисциплін на рівні державних вимог, що задані у стандартах вищої освіти, 

об'єктивно оцінювати знання та вміння курсантів, сприяти розвитку в них 

самостійності, розумної ініціативи, творчих здібностей в процесі засвоєння 

навчальних дисциплін; 

своєчасно і якісно розробляти навчально-методичні матеріали з 

навчальних дисциплін циклової комісії; 

здійснювати методичне забезпечення самостійних занять курсантів з 

навчальних дисциплін циклової комісії; 

керувати військово-науковою роботою курсантів; 

вивчати і активно впроваджувати в процес навчання і виховання курсантів 

досвід бойової підготовки військ, передовий педагогічний досвід; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, 

загальну та політичну культуру; 
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дотримуватись педагогічної етики та моралі, поважати людську гідність 

майбутніх військових фахівців, сприяти їхньому культурному та фізичному 

розвитку; 

особистим прикладом утверджувати в курсантів повагу до принципів 

загальнолюдської моралі, до культурно-національних, духовних та історичних 

цінностей України, до державного та соціального устрою інших країн; 

здійснювати в ході освітньої діяльності всебічне виховання курсантів, 

формувати в них високі морально-психологічні та військово-професійні якості, 

любов до батьківщини і українського народу, готовність до захисту державних 

інтересів України; 

забезпечувати захист відомостей, які складають державну таємницю та 

інформацію з обмеженим доступом. 

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством. 

4.5. Постійний склад курсантських підрозділів. 

4.5.1. Командири підрозділів курсантів – командири навчальних курсів 

(рот), курсові офіцери (командири взводів) є прямими начальниками курсантів 

та інших підпорядкованих їм осіб. Вони несуть відповідальність за стан 

навчання, військової дисципліни та виховання курсантів, знання і точне 

виконання ними вимог Статутів Збройних Сил України, розпорядку дня, 

підтримання зразкового внутрішнього порядку в підрозділах, збереження і стан 

озброєння, військової техніки, військового майна, яке належить підрозділу. 

4.5.2. На посади командирів підрозділів курсантів призначають офіцерів з 

вищою освітою, як правило, за профілем Військового коледжу, які мають досвід 

служби у військах (силах) не менше ніж 2 роки. 

4.5.3. Крім прав, що визначаються Статутами Збройних Сил України, 

командири підрозділів курсантів мають право: 

обирати і бути обраними до Педагогічної ради Військового коледжу; 

проводити навчальні заняття з курсантами згідно зі встановленими в 

Національній академії порядками; 

проводити перевірки наявності і стану озброєння, техніки та матеріальних 

засобів виділених для забезпечення занять; 

подавати начальнику відділення пропозиції щодо вдосконалення 

освітнього процесу; 

бути присутніми на всіх видах занять, що проводяться з курсантами 

підпорядкованих їм підрозділів; 

на пільги і компенсації, згідно чинного законодавства України. 

4.5.4. Крім обов’язків, що визначаються Статутами Збройних Сил України, 

командири підрозділів курсантів зобов'язані: 

бути обізнаними з основними вимогами керівних документів щодо 

підготовки військових фахівців та організації освітньої діяльності у Військовому 

коледжі, вимогами стандартів фахової передвищої освіти та основним змістом 

програм підготовки підлеглих курсантів; 
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організовувати своєчасне прибуття курсантів до місць проведення занять 

та забезпечення їх необхідним озброєнням, екіпіруванням та майном необхідним 

для проведення занять; 

знати особисті якості курсантів, їх поточну успішність навчання і, з 

урахуванням цього, проводити індивідуальну виховну роботу, розвивати і 

вдосконалювати їх військово-професійні якості, рішучість і наполегливість; 

виховувати у курсантів цілеспрямованість, волю, ретельність, високу 

відповідальність за результати своєї праці, дисциплінованість, фізичну 

витривалість, стройову виправку і підтягнутість; 

формувати у курсантів прагнення до постійного збагачення та поновлення 

знань, навичок організації навчальної праці і управлінської діяльності, здатності 

до ініціативного, творчого і відповідального вирішення практичних завдань; 

здійснювати постійний контроль і надавати допомогу курсантам у 

навчанні, організації та забезпеченні їх самостійних занять; 

брати участь в проведенні занять з курсантами з загальновійськових 

дисциплін, брати участь у проведенні навчань і занять з тактичної, тактико-

спеціальної підготовки, в організації військового стажування і практиками 

курсантів; 

бути для курсантів взірцем бездоганного виконання службового обов'язку, 

творчого ставлення до справи, високої культури та моралі; 

виявляти турботу про своєчасне і повне забезпечення курсантів усіма 

видами утримання, створення їм умов для творчого опанування обраним 

військовим фахом; 

брати участь у профорієнтації вступників до Військового коледжу, у 

відборі їх для вступу до коледжу, укладенні контракту та розподілі випускників; 

проводити профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед 

особового складу під час освітнього процесу; 

забезпечувати захист відомостей, що складають державну таємницю, 

інформацію з обмеженим доступом і вимагати цього від підлеглих; 

проводити у встановленому законодавством порядку періодичні медичні 

огляди. 

4.6. Інженерно-технічний склад. 

4.6.1. До інженерно-технічного складу Військового коледжу належать 

військовослужбовці та працівники Збройних Сил України, які обіймають 

відповідні посади згідно зі штатом (штатним розписом). 

4.6.2. Посади інженерно-технічного складу комплектуються офіцерами, 

сержантами та працівниками Збройних Сил України, які мають необхідну 

професійну підготовку, достатні практичні навички в роботі з військовою 

технікою та озброєнням. 

4.7. До навчально-допоміжного складу належать військовослужбовці та 

працівники Збройних Сил України, які обіймають посади згідно зі штатом 

(штатним розписом) і забезпечують провадження навчальної діяльності 

Військового коледжу. 
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4.8. Змінний склад Військового коледжу. 

4.8.1. До змінного складу Військового коледжу належать 

військовослужбовці, які навчаються у коледжі. За своїм службовим статусом 

вони є курсантами. 

Службовий статус "курсант" мають військовослужбовці, які навчаються у 

Військовому коледжі і не мають звань офіцерського складу. 

Завдання на підготовку військових фахівців доводиться до Військового 

коледжу у формі спільного наказу Міністерства оборони України та 

Міністерства освіти і науки України на комплектування коледжу курсантами 

чергового набору за очною формою навчання. У наказі визначається: 

найменування коледжу; термін навчання курсантів, які набираються на навчання 

наступного року; спеціальності (спеціалізації), на які здійснюється набір; 

кількість курсантів з кожної спеціальності (спеціалізації); загальний підсумок 

набору для Військового коледжу. 

Державне замовлення повинно бути доведеним до Військового коледжу до 

початку календарного року чергового набору курсантів. 

Особи цивільної молоді, випускники військових ліцеїв, ліцеїв з посиленою 

військово-фізичною підготовкою, які прийняті до Військового коледжу, 

вважаються на строковій військовій службі з дня виходу наказу начальника 

Національної академії сухопутних військ щодо їх зарахування до навчального 

закладу. Наказом начальника Національної академії сухопутних військ 

одночасно з зарахуванням на навчання курсантам присвоюється військове 

звання солдата. 

Курсанти, що проходять військову службу (навчання) у Військовому 

коледжі мають право на соціальний і правовий захист, який передбачено 

законами, іншими нормативно-правовими актами для військовослужбовців 

строкової служби. 

Початком проходження військової служби (навчання) для громадян, які 

добровільно вступають на військову службу, вважається день призначення на 

посаду курсанта Військового коледжу. 

Початком військової служби за контрактом курсантів Військового 

коледжу вважається день видання наказу про зарахування на військову службу 

(навчання) за контрактом. 

Курсантам надаються всі види забезпечення згідно з нормами утримання 

для відповідних категорій військовослужбовців. 

Після зарахування до списків особового складу Військового коледжу 

курсанти, крім військовослужбовців, які пройшли базовий курс 

загальновійськової підготовки, проходять первинну військово-професійну 

підготовку. 

Курсанти під час проходження військової служби (навчання) можуть 

призначатися до складу добового наряду для підтримання внутрішнього 

порядку, охорони особового складу, озброєння, боєприпасів, бойової та іншої 

техніки, приміщень і майна Військового коледжу, здійснення контролю за 
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станом справ у підрозділах, своєчасного вжиття заходів до запобігання 

правопорушенням та виконання інших обов'язків внутрішньої служби. 

Контракт на навчання – письмова угода, що укладається між 

громадянином України та державою, від імені якої виступає Міністерство 

оборони України, для встановлення правових відносин між сторонами у процесі 

військової служби (навчання). 

Контракт укладається в двох примірниках, підписується особою, яка 

проходить військову службу (навчання), і начальником Національної академії 

сухопутних військ, якому надається право підписання контракту від імені 

Міністерства оборони України, скріплюється гербовою печаткою Національної 

академії сухопутних військ і зберігається у кожної зі сторін. 

Контракт на навчання укладається з курсантами, які досягли 17-річного 

віку та на початку першого курсу навчання. 

Після укладення контракту на навчання, раніше укладений контракт 

військовослужбовцем про проходження військової служби розривається. 

Термін чинності контракту обчислюється з дати його укладення. 

По закінченню навчання з курсантами укладається контракт про 

проходження військової служби на посадах сержантського складу строком на 5 

років. Визначення місця служби та посади відбувається по розподілу за 

рейтинговими списками та вибором курсантів. 

Цей контракт набуває чинності з дати присвоєння курсантам первинного 

військового звання сержантського складу. 

Строки військової служби в календарному обчисленні для курсантів 

визначаються тривалістю навчання. 

Курсанти, відраховані з Військового коледжу (за винятком відрахування за 

станом здоров'я), скеровуються до військових частин для подальшого 

проходження військової служби, якщо вони не вислужили встановленого 

терміну строкової військової служби. 

Як виняток, штатні вакансії в підрозділах забезпечення навчального 

процесу Національної академії сухопутних військ можуть заповнюватися 

відрахованими курсантами, крім відрахованих за порушення військової 

дисципліни. 

Курсанти з числа військовослужбовців, які проходили військову службу за 

контрактом та відраховані з Військового коледжу, відправляються на попереднє 

місце військової служби. 

Курсанти віком до 18 років, відраховані з Військового коледжу, 

звільняються з військової служби і скеровуються до військових комісаріатів за 

місцем їх військового обліку до навчання з метою їх дальшого військового обліку 

та призову з 18 років на військову службу в порядку, визначеному Положенням 

про проходження військової служби солдатами, матросами, сержантами і 

старшинами Збройних Сил України. 

У разі засудження і набрання обвинувальним вироком суду стосовно 

курсанта законної сили, контракт про проходження військової служби 

(навчання) розривається достроково, а курсант звільняється з військової служби 
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в порядку, визначеному Міністром оборони України, крім випадків, 

передбачених вироком суду. 

Наказом начальника Національної академії сухопутних військ із числа 

курсантів призначаються командири навчальних груп, заступники командирів 

взводів, командири навчальних відділень, командири відділень. 

Курсанти користуються правами та пільгами відповідно до чинного 

законодавства України, на них покладаються обов’язки відповідно до вимог 

Статутів Збройних Сил України та цього Положення. 

Права та обов'язки курсантів, пов'язані з проходженням військової служби 

(навчання), визначаються Конституцією та законами України, Статутами 

Збройних Сил України та Положенням про проходження військової служби 

(навчання) за контрактом у Збройних Силах України курсантами вищих 

військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів вищих 

навчальних закладів. 

Курсанти мають право на соціально-економічні, політичні та особисті 

права і свободи і зобов'язані виконувати всі обов'язки військовослужбовців 

Збройних Сил України, передбачені Конституцією України, законами та іншими 

нормативно-правовими актами України, за винятком обмежень, установлених 

законодавством. 

Умови пенсійного забезпечення курсантів, які стали інвалідами внаслідок 

поранення, контузії, каліцтва або захворювання під час проходження військової 

служби (навчання), та членів їх сімей у разі втрати годувальника визначаються 

законодавством України. 

Надання курсантам грошового, речового, продовольчого, житлового та 

інших видів забезпечення здійснюється за рахунок державного бюджету. 

Курсантам Військового коледжу, із числа осіб, які не перебували на 

військовій службі до зарахування на навчання, посадові оклади встановлюються 

залежно від їх курсу навчання, в розмірах, визначених Кабінетом Міністрів 

України. 

Курсантам із числа військовослужбовців строкової служби посадові 

оклади виплачуються за останніми штатними посадами, які вони займали у 

військових частинах (установах, закладах) до зарахування на навчання, але не 

нижче посадових окладів, передбачених для курсантів із числа осіб, які не 

перебували на військовій службі. 

Курсантам із числа військовослужбовців, які проходили військову службу 

за контрактом, виплачується грошове забезпечення за останніми штатними 

посадами, які вони займали у військових частинах (установах, закладах) до 

зарахування на навчання. 

Курсанти носять установлену військову форму одягу з відповідними 

знаками розрізнення військовослужбовців. 

Порядок проживання курсантів у казармі, а також створення для них інших 

соціально-побутових умов визначається згідно з вимогами військових Статутів 

Збройних Сил України та наказами Міністерства оборони України. 
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Право носити цивільний одяг поза межами розташування Військового 

коледжу надається курсантам у відповідності до "Правил носіння військової 

форми одягу та знаків розрізнення військовослужбовцями Збройних Сил 

України та ліцеїстами військових ліцеїв". 

Курсантам може виплачуватися грошова компенсація за місцем навчання 

за тимчасовий піднайом (найом) житлового приміщення поза розташуванням 

Військового коледжу в порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів 

України. 

Курсантам Військового коледжу із числа військовослужбовців строкової 

військової служби та осіб, які не перебували на військовій службі до зарахування 

на навчання, за відмінні і добрі оцінки в навчанні за результатами 

екзаменаційних сесій підвищуються посадові оклади в порядку і розмірах, 

визначених Положенням про порядок виплати грошового забезпечення 

військовослужбовцям Збройних Сил України, що затверджується Міністерством 

оборони України. 

Курсантам – відмінникам навчання можуть бути призначені іменні 

стипендії Верховної Ради України, Президента України тощо. 

Курсантам, які не склали екзаменів (заліків) під час екзаменаційної сесії з 

поважних причин (хвороба, сімейні обставини тощо), підтверджених 

відповідними документами, надається право на складання екзаменів (заліків) у 

терміни, визначені начальником коледжу. 

Курсантам після закінчення Військового коледжу присвоюється 

кваліфікація "фаховий молодший бакалавр" та первинне військове звання 

сержантського складу з середнім рівнем підготовки, а також видається диплом 

установленого зразка (нагрудним знаком забезпечується за власні кошти). 

Курсанти зобов'язані додержуватися вимог Конституції та законів 

України, Військових статутів Збройних Сил України, інших нормативно-

правових актів та наказів командирів і начальників. 

4.8.2. Курсанти зобов'язані: 

знати мету і завдання навчання у Військовому коледжі; 

виконувати завдання індивідуального навчального плану курсанта, 

систематично і старанно працювати над оволодінням знаннями, сучасними 

методами досліджень за фахом, набуттям практичних навичок, професійної 

майстерності, підвищенням загального культурного рівня; 

всебічно розвивати свої здібності, спрямовувати їх на безумовне і творче 

оволодіння військовою спеціальністю; 

набувати та розвивати необхідні військово-професійні якості, постійно 

вдосконалювати свій психологічний і фізичний рівень; 

не допускати розголошення відомостей, що становлять державну 

таємницю та інформацію з обмеженим доступом; 

суворо додержуватися правил та заходів безпеки під час навчальних занять 

і проведення робіт з озброєнням та військовою технікою, а також під час 

відпустки або звільнення; 
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виховувати в собі високу відповідальність і принциповість, рішучість та 

морально-етичні норми гідної поведінки в колективі; 

дотримуватись правил академічної доброчесності; 

відповідати вимогам Статутів Збройних Сил України. 

Курсанти зобов'язані невідкладно доповідати своїм безпосереднім 

командирам (начальникам) про зміни сімейного стану з підтвердженням їх 

відповідними документами, копії яких зберігаються в особових справах 

курсантів. 

За порушення військової дисципліни і громадського порядку, вчинення 

злочинів та правопорушень, заподіяння матеріальної шкоди курсанти несуть 

відповідальність згідно із чинним законодавством. 

Курсанти в разі дострокового розірвання контракту через небажання 

продовжувати навчання або через недисциплінованість та у разі відмови від 

подальшого проходження військової служби після закінчення Військового 

коледжу відшкодовують Міністерству оборони України пов'язані з їх навчанням 

і утриманням кошти. Відшкодування коштів здійснюється в порядку і розмірах, 

що встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

У разі відмови добровільного відшкодування витрат таке відшкодування 

здійснюється в судовому порядку. 

Забезпечення курсантів грошовим утриманням, харчуванням, 

обмундируванням і житлом здійснюється на основі наказів і директив 

Міністерства оборони України відповідно до чинного законодавства України. 

4.8.3. Курсантам щороку надається канікулярна (зимова) відпустка 

тривалістю до 14 календарних днів та щорічна основна (літня) відпустка 

тривалістю до 30 календарних днів. Курсантам, які мають навчальну 

заборгованість, відпустка надається після ліквідації заборгованості в межах 

строків, установлених графіком навчального процесу, при цьому обов’язкова 

щорічна основна (літня) відпустка повинна тривати не менш, як 15 календарних 

днів. 

Курсантам, щодо яких проводиться дізнання чи досудове слідство, 

відпустки надаються за погодженням з відповідними органами дізнання чи 

досудового слідства. 

Крім канікулярної (зимової) та щорічної основної (літньої) відпусток 

курсантам можуть надаватися додаткові відпустки для лікування у зв'язку з 

хворобою або за сімейними обставинами. Ці додаткові відпустки надаються 

відповідно до порядку, передбаченого Положенням про проходження військової 

служби солдатами, матросами, сержантами і старшинами Збройних Сил України. 

У разі відбуття курсантів у відпустку їм видаються відпускні квитки та інші 

документи встановленого зразка. 

Після прибуття до місця проведення відпустки курсанти повинні не 

пізніше наступного дня стати на облік в найближчому військовому комісаріаті, 

а за день перед відбуттям до місця навчання – знятися з обліку. 
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Якщо місце перебування курсанта віддалене від військового комісаріату на 

відстань понад 30 кілометрів, курсант може стати на облік (знятися з обліку) в 

органі місцевого самоврядування. 

У разі втрати відпускного квитка в дорозі або за місцем проведення 

відпустки курсант зобов'язаний доповісти про це військовому коменданту на 

транспорті або військовому комісару за місцем проведення відпустки. Зазначені 

посадові особи згідно з обліковими даними, а за відсутності таких даних – після 

встановлення особи, видають курсанту довідку про законність перебування у 

відпустці, повідомляють про це за місцем навчання курсанта і контролюють його 

повернення до Військового коледжу. 

Відпустку може бути продовжено в разі: 

а) затримки на шляху до місця проведення відпустки або неможливості 

виїзду з місця проведення відпустки внаслідок перешкод у сполученні або 

хвороби курсанта, який прямує у відпустку або повертається з відпустки, на 

підставі документів, засвідчених військовим комендантом на транспорті або 

головним лікарем медичного закладу, де курсант перебував на лікуванні – на 

фактичний строк затримки, що підтверджується відповідними документами; 

б) пожежі або стихійного лиха, від яких постраждала сім'я курсанта, смерті 

або тяжкої хвороби близьких його родичів (батько, мати, діти, рідні брати, 

сестри, дружина та близькі її родичі) або інші особи, на вихованні яких він 

перебував – на строк до 10 календарних днів. 

Право продовження відпустки належить військовому комісару за місцем 

проведення відпустки. 

Про строки і причини затримки військовий комісар повинен негайно 

повідомити начальника коледжу і зробити про це позначку у відпускному 

квитку. 

Якщо курсант своєчасно не повернувся з відпустки і начальнику коледжу 

невідомі дійсні причини його неповернення, то начальник вживає заходів до 

організації розшуку курсанта в порядку, визначеному Міністерством оборони 

України. 

У разі порушення курсантом військової дисципліни під час перебування у 

відпустці військовий комендант на транспорті або військовий комісар має право 

вжити до нього заходів дисциплінарного впливу в межах, визначених 

Дисциплінарним статутом Збройних Сил України. Про вжиті заходи комендант 

(військовий комісар) повідомляє начальника коледжу. 

У разі оголошення мобілізації: 

курсанти, які перебувають у відпустці, крім тих, що перебувають у 

відпустці для лікування у зв'язку з хворобою, зобов'язані знятися з обліку і 

негайно виїхати до Військового коледжу. Якщо Військовий коледж переведено 

з місця постійної дислокації, курсанти повинні прибути до військового 

комісаріату і діяти відповідно до наказу (розпорядження) військового комісара; 

курсанти, які перебувають у відпустці для лікування у зв'язку з хворобою, 

повинні прибути до військового комісаріату для повторного огляду військово-

лікарською комісією, а у разі неможливості прибуття за станом здоров'я – 
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негайно повідомити про це військового комісара письмово з поданням довідки 

лікувального закладу (лікаря) і діяти відповідно до наказу (розпорядження) 

військового комісара. 

4.8.4. Курсантам Військового коледжу видаються залікові книжки. 

Найменування циклових комісій і військових дисциплін у залікових книжках 

можуть замінюватися умовними найменуваннями. 

Курсанти, які повністю виконали всі вимоги індивідуального навчального 

плану і робочих навчальних програм даного курсу, успішно склали всі екзамени 

і заліки наказом начальника Національної академії сухопутних військ 

переводяться на наступний курс. 

Курсантам, які навчаються на "відмінно" і "добре", рішенням начальника 

коледжу може бути дозволено дострокове складання екзаменів і заліків. 

Звільнений час використовується цими курсантами для поглибленого вивчення 

навчального матеріалу, участі в громадській і спортивно-масовій роботі тощо. 

Курсанти допускаються до складання екзаменів після виконання вимог 

навчального плану і робочих навчальних програм з навчальних дисциплін, які 

виносяться на екзамени. Курсанти, які не були допущені до екзаменів, одержали 

на екзаменах і заліках одну-дві незадовільні оцінки або не складали екзамени і 

заліки з навчальних дисциплін через поважні причини, що підтверджується 

документально, допускаються до їх складання (повторного складання) рішенням 

начальника коледжу. Навчальна заборгованість курсанта повинна бути 

ліквідована до початку наступного семестру (курсу). Перескладання 

незадовільної оцінки з одного й того ж екзамену допускається не більше двох 

разів. 

Курсанти, які виконали всі вимоги індивідуального навчального плану і 

робочих навчальних програм, успішно склали всі екзамени та заліки, наказом 

начальника коледжу допускаються до складання випускних екзаменів. 

Курсантам, які склали випускні екзамени, рішенням екзаменаційної комісії щодо 

атестації випускників присвоюється кваліфікація відповідного освітнього рівня, 

а також вручається диплом установленого зразка. Курсантам, які склали 

екзамени та заліки не менше ніж з 75 відсотків усіх дисциплін навчального плану 

з оцінкою "відмінно", а з інших дисциплін – з оцінкою "добре", склали випускні 

екзамени з оцінкою "відмінно", а також проявили себе в науковій і громадській 

роботі, показали зразкову військову дисципліну, видається диплом з відзнакою. 

У коледжі ведеться книга тих, хто його закінчив, і реєстрації видачі 

дипломів, в яку вносяться: порядковий реєстраційний номер; номер диплома; 

дата видачі диплома; прізвище, ім'я та по батькові особи, яка отримала диплом; 

найменування спеціальності (спеціалізації) та присвоєної кваліфікації; дата 

прийняття рішення екзаменаційною комісією по атестації випускників щодо 

видачі диплома; підпис начальника коледжу; підпис особи, яка отримала диплом. 

Курсанти, які не склали випускних екзаменів з однієї чи декількох 

дисциплін, відраховуються з Військового коледжу. 

Ці курсанти можуть допускатися до повторного складання випускних 

екзаменів. Повторні випускні екзамени проводяться тільки з тих дисциплін, з 
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яких раніше були отримані незадовільні оцінки, і в обсязі тих програм, за якими 

навчався військовослужбовець. Ці екзамени проводяться під час чергової 

атестації випускників Військового коледжу. 

У випадку повторного незадовільного складання хоча б одного екзамену, 

військовослужбовці до подальшого випробування не допускаються. 

Відрахування з Військового коледжу, поновлення на навчанні курсантів чи 

переведення їх з одного вищого військового навчального закладу, підрозділу до 

іншого проводиться в порядку і за умовами, згідно Закону про вищу освіту, 

визначеними Міністром оборони України та Міністром освіти і науки України 

відповідно до вимог Положення про проходження військової служби (навчання) 

за контрактом у Збройних Силах України курсантами (слухачами) вищих 

військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів вищих 

навчальних закладів. 

4.8.5. Підставами для дострокового припинення (розірвання) контракту на 

навчання з курсантом Військового коледжу є: 

а) недисциплінованість; 

б) небажання продовжувати навчання; 

в) відмова від проходження військової служби після закінчення навчання; 

г) стан здоров'я, на основі висновку військово-лікарської комісії;  

д) сімейні обставини та інші поважні причини, перелік яких визначається 

Кабінетом Міністрів України; 

е) набрання законної сили обвинувального вироку суду; 

є) систематичне невиконання умов контракту як з боку Міністерства 

оборони України, так і з боку курсанта; 

ж) скорочення штатів або організаційні заходи, в разі неможливості 

проходити військову службу. 

Про дострокове розірвання контракту начальник Національної академії 

сухопутних військ повинен попередити курсанта не пізніше ніж за місяць, крім 

випадків, коли контракт розривається у зв'язку з набранням законної сили 

обвинувального вироку суду стосовно курсанта, а також через його академічну 

неуспішність та недисциплінованість. У цей же строк курсант має повідомити в 

порядку підпорядкованості начальника коледжу про свій намір достроково 

розірвати контракт, якщо він виявляє такий намір. 

Чинність контракту на навчання з курсантом Військового коледжу 

припиняється в день закінчення його строку, а також достроково: 

у день, який зазначено в наказі про виключення курсанта із списків 

Військового коледжу, в разі дострокового розірвання контракту; 

з наступного дня після смерті (загибелі) курсанта, а також визнання його 

судом безвісно відсутнім або оголошення померлим. 

Про дату і підставу припинення чинності контракту зазначається в наказі 

начальника Національної академії сухопутних військ про виключення курсанта 

із списків коледжу та робиться відповідний запис у примірнику контракту, який 

зберігається в особовій справі. 
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Припинення чинності контракту тягне припинення виконання обов'язків, 

передбачених його умовами. 

Курсант, щодо якого прийнято рішення про дострокове розірвання 

контракту, має право оскаржити це рішення в порядку, встановленому 

законодавством України. Оскарження не припиняє виконання рішення. 

У разі визнання рішення про дострокове розірвання контракту незаконним, 

курсант поновлюється на навчанні у Військовому коледжі. 

Особам, які вибули з Військового коледжу, видається академічна довідка. 

Бланки академічних довідок заповнюються від руки чорною тушшю. Відомості 

про навчальні дисципліни, які вивчав курсант, складені ним заліки та екзамени 

заносяться в академічну довідку окремо за кожний семестр. До академічної 

довідки не заносяться навчальні дисципліни, з яких курсант отримав 

незадовільні оцінки. 

Академічна довідка підписується начальником коледжу або його 

заступником з навчальної роботи і скріплюється гербовою печаткою 

Національної академії сухопутних військ. Для реєстрації академічних довідок, 

що видаються у Військовому коледжі, ведеться спеціальна книга, до якої 

заносяться такі відомості: порядковий номер; реєстраційний номер; прізвище, 

ім'я та по батькові особи, якій видана академічна довідка; індекс і номер 

академічної довідки; дата видачі; підпис особи, яка отримала академічну довідку; 

підстава і дата пересилки особової справи та назва установи, до якої вона 

відправлена. 

Порядковий, реєстраційний номери і дата видачі проставляються і на 

академічній довідці. 

Особи, які відраховані з Військового коледжу, можуть бути поновлені до 

складу курсантів не раніше ніж за 10 місяців після відрахування і якщо з часу їх 

відрахування з Військового коледжу минуло не більше трьох років. 

Поновлення курсантів на перший курс Військового коледжу 

забороняється. Начальник Національної академії сухопутних військ має право 

поновити на другий курс курсантів, які були відраховані з першого курсу за 

умови ліквідації ними академічної заборгованості до початку навчальних занять 

на другому курсі. 

Для поновлення до складу курсантів військовослужбовець подає 

встановленим порядком рапорт, цивільна особа – заяву на ім’я військового 

комісара за місцем мешкання особи. Командир військової частини (військовий 

комісар) вивчає морально-ділові якості кандидата на поновлення, його 

придатність до навчання у коледжі за станом здоров’я і порушує клопотання 

перед начальником Національної академії про поновлення кандидата до складу 

курсантів. До клопотання додаються: характеристика на кандидата, підписана 

командиром військової частини (військовим комісаром), довідка про стан 

здоров’я та його рапорт (заява) про поновлення. 

Переведення курсантів Військового коледжу до іншого фахового 

передвищого військового навчального закладу незалежно від форми навчання, 

напряму підготовки і спеціальності здійснюється за згодою начальників обох 
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військових навчальних закладів та з дозволу начальників, яким вони 

підпорядковані з врахуванням необхідності обов’язкового виконання 

державного замовлення на підготовку військових фахівців. 

Механізм переведення, відрахування та поновлення курсантів Військового 

коледжу визначається "Інструкцією про порядок переведення, відрахування та 

поновлення курсантів (слухачів) вищих військових навчальних закладів 

Міністерства оборони України". 

Відрив курсантів від навчальних і самостійних занять на заходи, що не 

передбачені навчальними планами, категорично забороняється. 

5. Взаємодія з іншими органами влади 

Система зв'язків Військового коледжу з державними органами, до сфери 

управління яких належать вищі навчальні заклади, з громадськістю, що є 

невід’ємною складовою діяльності органів державного управління, забезпечує 

дієву взаємодію у реалізації державної політики у сфері вищої (фахової 

передвищої) освіти, науки, професійної підготовки фахівців. Формує державне 

замовлення на підготовку фахівців у порядку, встановленому законодавством, 

здійснює розподіл випускників для подальшого проходження служби чи 

працевлаштування. 

Активна взаємодія керівництва навчального закладу, центральних органів 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, незалежних експертів і представників 

громадськості, замовників та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, 

створює дієвий механізм реалізації прав вищих (фахових передвищих) 

навчальних закладів, сприяє запровадженню проектів нормативно-правових 

актів та інших рішень, що стосуються регулювання взаємодії складових систем 

фахової передвищої освіти та її функціонування в цілому. Встановлює особливі 

умови підготовки фахівців за пріоритетними напрямами відповідно до 

державних цільових програм. 

За погодженням з Департаментом військової освіти та науки Міністерства 

оборони України, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-

культурної бази та відповідного фінансування Військовий коледж може 

встановлювати відповідно до чинного законодавства прямі зв’язки з 

міжнародними освітніми асоціаціями; укладати угоди про співробітництво з 

навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, 

громадськими об’єднаннями як на території країни, так і за її межами відповідно 

до чинного законодавства. 

6. Організаційно-розпорядча діяльність 

6.1. Права та обов’язки начальника Військового коледжу. 

6.1.1. Керівництво всією діяльністю Військового коледжу здійснює 

начальник коледжу, який діє на засадах єдиноначальності і на нього 

покладаються функції практичної реалізації всіх завдань діяльності коледжу. 
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Посада начальника коледжу належить до категорії керівників. 

Перебування на посаді дозволено не більше ніж два п’ятирічні строки. 

Він є прямим начальником для усього особового складу Військового 

коледжу і несе відповідальність за бойову та мобілізаційну готовність коледжу, 

моральний та психологічний стан, індивідуальну підготовку, військову і трудову 

дисципліну особового складу, якість та повноту виконання замовлення з 

підготовки військових фахівців, стан навчально-виховної і методичної 

діяльності, належну експлуатацію та збереження озброєння і військової техніки, 

а також за організацію забезпечення охорони державної таємниці та захисту 

інформації з обмеженим доступом. 

6.1.2. Начальник Військового коледжу: 

організовує роботу із створення методичного забезпечення та наукового 

супроводження освітнього процесу, виховної роботи; 

організовує освітню діяльність підпорядкованого йому навчального 

закладу; 

діє відповідно до чинного законодавства України та вимог статутів 

Збройних Сил України; 

забезпечує своєчасне ліцензування освітньої діяльності та акредитацію 

освітніх програм у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

відбирає кандидатів на посади заступників начальника коледжу, 

начальників відділень, начальників циклових комісій, педагогічних та інших 

працівників Військового коледжу серед осіб з числа військовослужбовців та 

працівників Збройних Сил України та подає їх на розгляд Педагогічної ради та 

начальнику Національної академії сухопутних військ для призначення; 

організовує профорієнтаційну і агітаційну роботу з прийому на навчання 

до Військового коледжу; 

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку; 

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни; 

представляє Військовий коледж в усіх органах, установах, на 

підприємствах; 

розпоряджається майном Військового коледжу у межах, встановлених 

чинним законодавством України та нормативними актами Міністерства оборони 

України;  

заохочує співробітників Військового коледжу; 

визначає функціональні обов’язки військовослужбовців і працівників 

Військового коледжу, забезпечує контроль за їх виконанням; 

формує контингент курсантів відповідно до чинного законодавства; 

у межах компетенції видає накази і дає вказівки, які є обов'язковими для 

виконання всім особовим складом Військового коледжу; 

забезпечує дотримання службової та державної таємниці та інформації з 

обмеженим доступом; 

здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією освітнього 

процесу та всіх видів забезпечення, станом фізичного виховання і здоров’я;  
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організовує побутове обслуговування військовослужбовців та працівників 

Військового коледжу; 

здійснює моніторинг та періодичний перегляд освітніх (освітньо-

професійних) програм; 

забезпечує підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

контролює дотримання академічної доброчесності працівниками 

навчального закладу та здобувачами освіти, у тому числі створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату; 

організовує розроблення і періодичний перегляд інструкцій з охорони 

праці та інструкцій з безпеки, узгодження їх з інженером з охорони праці та 

подачу на затвердження начальнику Національної академії сухопутних військ. 

6.1.3. Начальник Військового коледжу несе персональну відповідальність 

перед державою і Міністерством оборони України за дотримання законів, наказів 

і договірних зобов'язань, бойову та мобілізаційну готовність Військового 

коледжу, виконання покладених на Військовий коледж завдань, результати 

фінансово-господарської діяльності, стан будівель та іншого майна, яке передано 

Військовому коледжу в користування. 

6.1.4. Начальник Військового коледжу призначається на посаду 

Командувачем Сухопутних військ Збройних Сил України за поданням 

начальника Національної академії сухопутних військ на основі конкурсного 

відбору. 

6.1.5. Безпосереднє керівництво навчальним, методичним, науковим, 

виховним, адміністративно-господарським та іншими напрямами діяльності 

Військового коледжу здійснюють заступники начальника коледжу відповідно до 

їх функціональних обов'язків. 

 

 

Начальник Військового коледжу сержантського складу 

 

полковник                 І. ЦЕЛЮХ 




