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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Порядок присвоєння професійних кваліфікацій у Національній 

академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного (далі - 

Порядок) є документом, що регламентує діяльність структурних підрозділів 

Національної академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного 

(далі - Академія) та учасників освітнього процесу щодо процедури 

присвоєння професійних кваліфікацій здобувачам вищої освіти (освіти). 

1.2. Присвоєння професійних кваліфікацій - це процедура 

встановлення відповідності обсягу компетентностей здобувача освіти 

відповідній освітній програмі, що передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації, за результатами якої може бути визнано здобуті ним результати 

навчання і присвоєно професійну кваліфікацію. 

1.3. Порядок розроблено з метою: 

встановлення вимог до освітньої програми щодо процедури присвоєння 

професійної кваліфікації (професійних кваліфікацій); 

визначення процедур оцінювання досягнення результатів навчання, що 
надають право для присвоєння професійної кваліфікації (професійних 
кваліфікацій). 

1.4. Дії норм Порядку поширюються на: структурні підрозділи 

Академії; науково-педагогічний (педагогічний, науковий) склад; командно-

адміністративний склад; здобувачів вищої освіти ступенів бакалавр, магістр; 

здобувачів фахової передвищої освіти; здобувачів освіти курсів професійної 

військової освіти; замовників на підготовку військових фахівців, членів 

екзаменаційних комісій та інших стейкхолдерів. 

1.5. Порядок опрацьовано відповідно до (з урахуванням вимог):  

Законів України: "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про фахову 
передвищу освіту";  

Указу Президента України від 10.12.2008 №1153/2008 "Про Положення 
про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах 
України"; 

Постанов Кабінету Міністрів України: від 23.11.2011 № 1341 "Про 
затвердження Національної рамки кваліфікацій (далі - НРК)", від 25.10.2024 
№ 1223 "Про затвердження деяких питань присвоєння професійних 
кваліфікацій закладами вищої освіти в разі відсутності професійного 
стандарту" (далі – ПКМУ №1223); від 15.12.1997 № 1410 "Про 
трансформацію системи військової освіти";  

Наказу Міністерства оборони України від 28.02.2026 № 117 "Про 
організацію підготовки офіцерського, сержантського і старшинського складу 
у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділах 
закладів вищої освіти та закладах фахової передвищої військової освіти"; 

Інструкції Головного управління доктрин і підготовки Генерального 
штабу Збройних сил України з організації та проведення курсів професійної 
військової освіти (тимчасова) (від 27.07.2021 року ВКП 7-00(01).01); 
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Рекомендації Національного агентства кваліфікацій (далі - НАК) щодо 
присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти у разі 
відсутності професійних стандартів; 

Роз’яснень Національного агентства із забезпечення якості вищої 
освіти щодо застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми; 

Положень Національної академії сухопутних військ імені гетьмана 
Петра Сагайдачного: "Про організацію освітнього процесу", "Про 

розроблення, затвердження, моніторинг і перегляд освітніх програм", "Про 
екзаменаційну комісію" та інших нормативно-правових документів із питань 
освіти. 

1.6. У цьому Порядку терміни вживають у значеннях, наведених у 

Законах України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про фахову передвищу 

освіту", Постанові Кабінету Міністрів України від 25.10.2024 № 1223 "Про 

затвердження деяких питань присвоєння професійних кваліфікацій закладами 

вищої освіти в разі відсутності професійного стандарту" та інших 

нормативно-правових актів у сфері освіти і науки. 

1.7. Назви професійних кваліфікацій мають відповідати професійним 

назвам робіт, зазначеним у Національному класифікаторі "Класифікатор 

професій ДК 003:2010" (далі - КП) та міжнародній стандартній класифікації 

видів занять (International Standard Classification of Occupations - ISCO) та/або 

формуватися з урахуванням міжнародної стандартної класифікації видів 

занять ISCO (за умови відсутності назви професійної кваліфікації в КП та 

наявності підтвердження від представників ринку праці щодо можливості 

працевлаштування за зазначеною професійною кваліфікацією). 
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2. ОСОБЛИВОСТІ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКОЮ 

ПЕРЕДБАЧЕНО ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

(ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ) 

2.1. Реалізація освітніх програм, які передбачають присвоєння 

професійних кваліфікацій здійснюється на підставі державного замовлення з 

підготовки військових фахівців та враховує вимоги та виклики пов’язані із 

завданнями покладеними на Збройні Сили України. 

Освітня програма розробляється у відповідності до вимог Законів 

України "Про вищу освіту", "Про фахову передвищу освіту", "Положення 

про розроблення, затвердження, моніторинг і перегляд освітніх програм у 

Національній академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного 

(Військовому коледжі сержантського складу)" та повинна містити всі 

складові, зазначені в законах, включно з описом та процедурами присвоєння 

професійних кваліфікацій, які зазначаються в освітній програмі. 

Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, повинні забезпечити виконання вимог відповідних професійних 

стандартів (за наявності), містити компетентності та результати навчання, що 

дають підстави для присвоєння визначеною освітньою програмою 

професійної кваліфікації. 

Освітня програма може передбачати можливість присвоєння 

додаткових декількох професійних кваліфікацій, що формуються за рахунок 

її вибіркових освітніх компонентів. Здобувачу вищої освіти за результатами 

виконання освітньої програми може бути присвоєно не більше двох 

професійних кваліфікацій. 

Освітні програми підготовки військових фахівців повинні передбачати 

присвоєння професійних кваліфікацій за наявності, або відсутності 

професійного стандарту, оскільки це передбачено Указом Президента 

України від 10.12.2008 №1153/2008 "Про Положення про проходження 

громадянами України військової служби у Збройних Силах України". 

Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється за професіями, що 

зазначені у Переліку військово-облікових спеціальностей осіб офіцерського 

(сержантського та старшинського) складу. 

Процедуру присвоєння професійних кваліфікацій викладено у розділі  

3 цього Порядку. 

2.2. Назви професійних кваліфікацій зазначаються у відповідній графі 

профілю освітньої програми. 

У разі присвоєння повної професійної кваліфікації освітня програма 

повинна забезпечити виконання всіх вимог відповідного професійного 

стандарту. Усі знання, вміння, навички та компетентності, передбачені 

професійним стандартом, мають бути враховані в освітній програмі. 

Національна академії сухопутних військ імені гетьмана Петра 

Сагайдачного (Військовий коледж сержантського складу) не здійснюють 

присвоєння часткових професійних кваліфікацій. 



5 

ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

Продовження додатка 
 

ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

2.3. Перелік компетентностей та результатів навчання в освітніх 

програмах, формування та досягнення яких дає підстави для присвоєння 

професійної кваліфікації, повинен відповідати змісту професійного 

стандарту, або відомостям з баз даних ISCO. 

Відповідність компетентностей та результатів навчання, що дають 

підстави для присвоєння професійної кваліфікації, освітнім компонентам 

освітньої програми визначаються окремими матрицями освітньої програми 

(розділи 4, 5 освітніх програм). 

2.4. Обов’язковим освітнім компонентом освітніх програм, що 

передбачають присвоєння професійної кваліфікації є практична підготовка, 

яка проводиться в умовах реальної професійної діяльності. 

Освітня програма, яка дає право присвоєння повної професійної 

кваліфікації, повинна містити практичну підготовку здобувачів освіти, 

обсягом не менше 6 кредитів Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи. 

Практична підготовка здійснюється як правило у вигляді військового 

стажування і навчальної практики (інших видів практик відповідно до 

освітніх програм та навчальних планів). 

Під час проведення практичної підготовки перевіряється та оцінюється 

здатність здобувача освіти виконувати всі трудові функції, визначені 

професійним стандартом. 

2.5. Освітня програма повинна містити розділ, який визначає форми 

атестації здобувачів освіти, яка дає підстави для присвоєння професійної 

кваліфікації. 
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3. ОСОБЛИВОСТІ ЗДОБУТТЯ ТА ПРИСВОЄННЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ 

3.1. Освітні програми підготовки військових фахівців в Академії 

розробляються на підставі "Положення про розроблення, затвердження, 

моніторинг і перегляд освітніх програм у Національній академії сухопутних 

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного (Військовому коледжі 

сержантського складу)" та "Організаційно-методичних рекомендацій з 

розроблення (коригування) основних документів вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої 

освіти, закладів фахової передвищої військової освіти, які регламентують 

організацію та забезпечення освітнього процесу", затверджених першим 

заступником Міністра оборони України. 

3.2. Професійна кваліфікація присвоюється здобувачу освіти в 

результаті оцінювання здобутих особою компетентностей та/або результатів 

навчання на відповідність професійному стандарту. 

3.3. Успішна реалізація практичної підготовки здобувачів освіти 

забезпечується виконанням вимог наказу Міністерства оборони України 

"Про затвердження Порядку організації і проведення військового 

стажування, навчальної, виробничої, ремонтної, корабельної та інших видів 

практики курсантів та слухачів вищих військових навчальних закладів, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти та закладів фахової 

передвищої військової освіти". 

Місця проведення практичної підготовки повинні відповідати вимогам, 

що визначаються цим наказом, а саме: 

стажування організовується для курсантів та слухачів випускних курсів 

та проводиться у військових частинах (установах, організаціях, 

підприємствах), навчальних центрах, що належать до сфери управління 

МОУ, та ремонтних базах ЗСУ на посадах та типах озброєння і військової 

техніки, на яких передбачається проходження ними служби після закінчення 

навчання за відповідною спеціалізацією; 

практика організовується та проводиться відповідно до навчального 

плану у військових частинах (установах, організаціях, підприємствах), 

навчальних центрах, підрозділах забезпечення освітнього процесу 

(структурних підрозділах), а також на державних підприємствах, що 

належать до сфери управління МОУ, та ремонтних базах ЗСУ. 

3.4. На підставі наказів (розпоряджень) керівників органів 

військового управління Збройних Сил України про організацію та 

проведення стажування (практики) у підпорядкованих їм військових 

частинах (установах, організаціях, підприємствах), керівники навчальних 

структурних підрозділів Академії (через навчальний відділ) за місяць до 

початку стажування (практики) надсилають командирам військових частин і 

керівникам установ (організацій, підприємств) оформлені в установленому 
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порядку навчальні програми стажування (практики), прізвища керівників та 

списки курсантів (слухачів). 

3.5. Одночасно, керівники навчальних структурних підрозділів 

Академії з командирами військових частин і керівниками установ 

(організацій, підприємств) повинні погодити (довести): 

переліки компетентностей та результатів навчання практичної 

підготовки, якими повинні оволодіти здобувачі освіти, необхідні для 

здійснення майбутньої професійної діяльності; 

критерії та порядок оцінювання практичної підготовки здобувачів 

освіти для оцінки рівня сформованості компетентностей та досягнення 

результатів навчання; 

порядок та терміни надання відгуків до Академії.  

3.6. Результати військового стажування (практики) кожного 

здобувача освіти оцінюються під час заліку, що проводиться як захист 

складеного ним звіту про стажування (практику). 

Захист звітів здійснюється на засіданні комісії, призначеної наказом 

начальника Академії не пізніше ніж через місяць після його (її) завершення. 

3.7. Якщо освітня програма передбачає виконання кваліфікаційної 

роботи як умову присвоєння професійної кваліфікації, в такому випадку, 

начальники навчальних структурних підрозділів повинні узгоджувати тему 

кваліфікаційних робіт з військовими частинами (установами, організаціями, 

підприємствами) на яких сплановано проведення практичної підготовки. 

3.8. Присвоєння професійних кваліфікацій здійснюють Екзаменаційні 

комісії (далі - ЕК), що утворюються і діють відповідно до Положення про 

екзаменаційну комісію Національної академії сухопутних військ імені 

гетьмана Петра Сагайдачного (Положення про екзаменаційну комісію 

Військового коледжу сержантського складу (далі - ВКСС), Інструкції з 

організації та проведення курсів професійної військової освіти). 

Голова ЕК та його заступник призначаються Міністром оборони 

України. Голова ЕК призначається з числа керівників структурних 

підрозділів Міністерства оборони України, Генерального штабу Збройних 

Сил України та інших органів військового управління, які є замовниками на 

підготовку військових фахівців.  

Головами підкомісій ЕК призначаються посадові особи структурних 

підрозділів Міністерства оборони України, Генерального штабу Збройних 

Сил України та органів військового управління, які є замовниками на 

підготовку військових фахівців, посадові особи органів військового 

управління та військових частин, які займають посади не нижче начальника 

відділу (управління) органу військового управління, заступника командира 

(начальника служби) військової частини та є фахівцями з відповідної 

спеціальності (спеціалізації) підготовки. 

3.9. Положення про екзаменаційну комісію повинно містити 

принципи і процедури, що передбачають оцінювання компетентностей 
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здобувачів освіти, котрі претендують на присвоєння професійної кваліфікації, 

зокрема інструменти і механізми перевірки здатності здобувача виконувати 

всі трудові функції, визначені професійним стандартом. 

3.10. Процедура присвоєння Екзаменаційною комісією професійної 

кваліфікації передбачає: 

розгляд результатів виконання здобувачем освітньої програми; 

оцінку практичної підготовки здобувача (успішне виконання обсягу 

військового стажування (практик), необхідного для присвоєння професійної 

кваліфікації; 

оцінювання здобувача під час атестації; 

прийняття відповідного рішення. 

3.11. Рішення щодо оцінки за атестаційний іспит (єдиний державний 

кваліфікаційний іспит (далі – ЄДКІ), комплексний кваліфікаційний іспит) та 

захист кваліфікаційної роботи стосовно кожного здобувача освіти 

приймається відкритим голосуванням членами підкомісії більшістю голосів.  

При однаковій кількості голосів, що визначають різні оцінки, голос 

голови підкомісії є вирішальним. 

3.12. Порядок ухвалення ЕК рішення щодо присвоєння або відмови в 

присвоєнні професійної кваліфікації здобувачу освіти за результатами 

атестації. 

Здобувачу освіти, який успішно виконав освітню програму підготовки 

військових фахівців відповідного рівня освіти, пройшов атестацію, рішенням 

ЕК присуджується відповідний ступінь вищої освіти (бакалавр, магістр), 

присвоюється професійна кваліфікація і видається відповідний документ про 

освіту за акредитованою освітньою програмою. 

У разі не складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту, 

(атестаційного/єдиного комплексного екзамену) з однієї або декількох 

навчальних дисциплін чи отримання незадовільної оцінки під час захисту 

кваліфікаційної роботи (кваліфікаційного проєкту), особа вважається такою, 

що не виконала освітню програму та відраховується з Академії без 

присвоєння професійної кваліфікації. 

3.13. Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння 

відповідної кваліфікації скасовується у разі виявлення фактів порушення 

здобувачем вищої освіти академічної доброчесності, зокрема наявності у 

кваліфікаційній роботі академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації, у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3.14. У випадку незгоди з результатами ЄДКІ (інших видів атестації) 

здобувач вищої освіти має право подати апеляційну заяву протягом трьох 

днів. 

Порядок розгляду заяв, скарг (апеляційних заяв) з питань атестації 

визначається відповідним Положенням про екзаменаційну комісію. 
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4. УМОВИ ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

4.1. Професійна кваліфікація здобувається та присвоюється 

військовим фахівцям за умов: 

наявності цього Порядку; 

освітня програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації та 

містить компетентності та результати навчання, що дають підстави для 

присвоєння професійної кваліфікації і враховують вимоги відповідних 

кваліфікаційних характеристик (за наявності); 

успішного виконання здобувачами освітньої програми; 

складання здобувачами освіти атестації (публічний захист 

кваліфікаційної роботи; атестаційний іспит; ЄДКІ; комплексний 

кваліфікаційний іспит; комплексний екзамен з фізичного виховання, 

спеціальної фізичної підготовки); 

набуття здобувачами освіти компетентностей та результатів навчання 

за підсумками виконання практичної підготовки, необхідних для здійснення 

майбутньої професійної діяльності обсягом не менше 6 кредитів ЄКТС; 

наявності у програмах атестаційного іспиту (ЄДКІ, комплексного 

кваліфікаційного іспиту), методичних рекомендаціях щодо захисту 

кваліфікаційних робіт вимог, що забезпечують перевірку відповідності 

обсягу компетентностей (здобутих результатів навчання) здобувачем освіти 

відповідній освітній програмі (стандарту вищої освіти, професійному 

стандарту), що передбачає присвоєння професійної кваліфікації. 

залучення до складу екзаменаційної комісії (голова екзаменаційної 

комісії та голови підкомісій) представників замовника (органів військового 

управління); 

прийняття екзаменаційною комісією рішення про присвоєння 

професійної кваліфікації. 

4.2. Мінімально необхідний рівень досягнення результатів навчання 

для прийняття рішення про присвоєння професійної кваліфікації. 

Здобувач освіти вважається таким, що пройшов атестацію у випадку 

якщо він склав контрольний захід за 100-бальною шкалою не менш ніж на  

50 балів. 

4.3. Вимоги до обсягу та змісту практичного досвіду для прийняття 

рішення про присвоєння професійної кваліфікації. 

Присвоєння професійної кваліфікації можливо у разі набуття 

здобувачем освіти компетентностей та результатів навчання практичної 

підготовки, необхідних для здійснення майбутньої професійної діяльності 

обсягом не менше 6 кредитів ЄКТС (для присвоєння повної професійної 

кваліфікації). 

Перелік та ступінь набуття компетентностей та результатів навчання 

практичної підготовки, які мають набути здобувачі освіти під час військового 

стажування (практики) визначається освітніми програмами та навчальними 

програмами військового стажування (практики). 
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4.4. Підтвердження набутого практичного досвіду 

Оцінювання ступеня набуття здобувачем освіти компетентностей та 

результатів навчання практичної підготовки здійснюється екзаменаційною 

комісією під час захисту військового стажування (практики) у вигляді заліку, 

відповідно з вимогами положення Академії "Про організацію освітнього 

процесу" та критеріями оцінювання, що визначені навчальними програмами 

військового стажування (практики). 

На захист подаються: 

звіт про виконання навчальної програми та індивідуального завдання 

військового стажування (практики) оформлений у журналі військового 

стажування (практики); 

відгук про роботу; 

робочий зошит з планами проведених занять (виконаних завдань, 

заходів). 

За потреби звіт про виконання навчальної програми стажування 

(практики) та індивідуального завдання оформлюється окремо, без 

використання журналу. 

Здобувачі освіти можуть долучати і інші документи (сертифікати), 

фото, відеоматеріали, що до підтверджують набуття практичного досвіду. 

Комісія оцінює результати стажування (практики) на підставі 

попереднього вивчення звітних документів, доповіді здобувача освіти та його 

відповідей на поставлені запитання, що дає підстави для присвоєння 

професійної кваліфікації. 
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5. ОСОБЛИВОСТІ ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ЗДОБУВАЧАМ ОСВІТИ КУРСІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 

5.1. На курси професійної військової освіти зараховуються особи, які 

мають вищу освіту не нижче освітнього ступеня бакалавр". 

5.2. Підготовка здобувачів освіти курсів професійної військової 

освіти з присвоєнням професійної кваліфікації офіцер тактичного рівня 

здійснюється за освітніми програмами курсів професійної військової освіти 

офіцерського складу тактичного рівня (базовий курс тактичного рівня L-1A 

обсягом 20 кредитів ЄКТС та фаховий курс тактичного рівня L-1B обсягом  

20 кредитів ЄКТС) обсягом 40 кредитів ЄКТС з терміном навчання до шести 

місяців (або обсягом, достатнім для підготовки за визначеною військово-

обліковою спеціальністю). 

Інструкція з організації та проведення курсів професійної військової 
освіти (ВКП 7-00(01).01) визначає, що по звершенні курсу, екзаменаційною 
комісією, проводиться підсумкова атестація. Після успішного навчання 
здобувачам освіти видається свідоцтво. 

Освітні програми курсу професійної військової освіти офіцерського 

складу тактичного рівня (L-1A+L-1B) розробляються на підставі професійних 

стандартів офіцерського складу тактичного рівня військової освіти за 

відповідною військово-обліковою спеціальністю та повинні передбачати 

розділи щодо присвоєння професійної кваліфікації аналогічні, як для 

здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр. 

5.3. Професійна кваліфікація офіцера тактичного рівня присвоюється 

після успішного засвоєння освітньої програми курсу професійної військової 

освіти офіцерського складу тактичного рівня (L-1A+L-1B) та складання 

підсумкової атестації. 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється 

екзаменаційною комісією за результатами підсумкової атестації. 

Структура рішення визначається положенням про екзаменаційну 

комісію Академії. 

На підставі рішення ЕК та наказу начальника Академії видається 

свідоцтво про проходження курсів професійної військової освіти з додатком, 

в яких зазначається найменування освітньої програми, здобута професійна 

кваліфікація, компоненти та обсяги освітньої програми в кредитах ЄКТС, 

бали та оцінки за національною шкалою. 
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6. ПОРЯДОК ПОГОДЖЕННЯ ПРИСВОЄННЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ 

6.1. За наявності професійного стандарту Академія не проводить 

погодження присвоєння професійних кваліфікацій з НАК. 

Присвоєння професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до 

розділів 3, 4 цього Порядку та Положення про екзаменаційну комісію 

Академії (ВКСС).  

6.2. У разі коли освітня програма передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації (професійних кваліфікацій), вимоги до якої (яких) встановлено 

національним законодавством та/або міжнародним договором, присвоєння 

професійної кваліфікації (професійних кваліфікацій) не погоджується з НАК, 

а Академія подає Інформаційну довідку до НАК. 

У разі подання Інформаційної довідки, документи, що вказані у пункті 

11 Постанови Кабінету Міністрів України від 25.10.2024 № 1223 "Про 

затвердження деяких питань присвоєння професійних кваліфікацій 

закладами вищої освіти в разі відсутності професійного стандарту" не 

додаються. 

У разі започаткування нових освітніх програм, Академія подає до НАК 

Інформаційну довідку до початку реалізації освітньої програми. 

У разі зміни назви професійної кваліфікації після подання 

Інформаційної довідки Академія оновлює Інформаційну довідку у НАК, 

якщо зміна назви професійної кваліфікації відповідає вимогам примітки 2 

Додатку В ДК 003:2010 і не призвела до суттєвих змін у компетентностях та 

результатах навчання. 

6.3. Визначення Указом Президента України від 10.12.2008 

№1153/2008 "Про Положення про проходження громадянами України 

військової служби у Збройних Силах України" та наказом Міністерства 

оборони України від 15.02.2024 № 120 "Положення про особливості 

організації освітнього процесу у вищих військових навчальних закладах 

Міністерства оборони України, військових навчальних підрозділах закладів 

вищої освіти, закладах фахової передвищої військової освіти" вимоги щодо 

присвоєння курсантам професійної кваліфікації після закінчення навчання у 

ВВНЗ, дає підстави для її присвоєння без погодження із НАК. 

Перелік статей, пунктів, розділів законів та інших нормативно-

правових актів, які встановлюють вимоги до професійної кваліфікації, з 

посиланням (лінки) на відповідні складові законодавства наведено в розділі              

7 цього Порядку. 
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7. РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЗАПОВНЕННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНОЇ ДОВІДКИ 

7.1. У разі коли освітня програма передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації (професійних кваліфікацій), вимоги до якої (яких) встановлено 

національним законодавством та/або міжнародним договором, Академія 

подає до НАК Інформаційну довідку за формою, що визначається НАК. 

7.2. Рекомендації: 

назва професійної кваліфікації вказується відповідно до вимог пункту  

4
1
 ПКМУ № 1223 із зазначенням рівня НРК; 

назва освітньої програми має відповідати пункту 6 статті 9
1
 Закону 

України "Про вищу освіту"; 

назва освітньої програми зазначається відповідно до вимог статті  

5 Закону України "Про вищу освіту"; 

код, найменування та шифр спеціальності та галузі знань мають 

відповідати тим, що зазначені в освітній програмі, якою передбачено 

присвоєння професійної кваліфікацій (професійних кваліфікацій). 

7.3. Перелік статей, пунктів, розділів законів та інших нормативно-

правових актів, які встановлюють вимоги до професійної кваліфікації, з 

наданням посилань (лінків) на відповідні складові: 

7.3.1. Указ Президента України від 10.12.2008 №1153/2008 "Про 

Положення про проходження громадянами України військової служби у 

Збройних Силах України", п. 169. 

7.3.2. Наказ Міністерства оборони України від 15.02.2024 № 120 

"Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України, військових 

навчальних підрозділах закладів вищої освіти, закладах фахової передвищої 

військової освіти", р. I, п.1; р. II, п. 1, 2, 3; р. IV, п. 18 (зареєстровано в 

Міністерстві юстиції України 26.03.2024 р. за № 453/41798);  

7.3.3. Наказ Міністерства оборони України від 16.07.2024 № 479 "Про 

затвердження Інструкції про організацію та проведення військово-

професійної орієнтації громадян України і прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої військової освіти, вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти та 

наукових установ у системі Міністерства оборони України, р. II, п.  

4 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 21.08.2024 р. за  

№ 1285/42630); 

7.3.4. Наказ Міністерства оборони України від 28.02.2026 № 117 "Про 

організацію підготовки офіцерського, сержантського і старшинського складу 

у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділах 

закладів вищої освіти та закладах фахової передвищої військової освіти",  

п. 2, 3, 4. 

Перелік посилань може доповнюватись (конкретизуватись) в 

Інформаційних довідках. 



14 

ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

Продовження додатка 
 

ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

Примітка:  

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.12.1997 № 1410 "Про трансформацію системи 

військової освіти": Система військової освіти включає такі складники, як ступені та рівні освіти, рівні 

військової освіти, галузі знань і спеціальностей (предметні області освіти і науки, військово-облікові 

спеціальності), стандарти освіти та професійні стандарти, освітні програми, кваліфікації, ліцензійні умови, 

заклади спеціалізованої освіти військового спрямування та інші суб’єкти освітньої діяльності, учасники 

освітнього процесу, органи управління у сфері військової освіти, а також нормативно-правові акти, що 

регулюють відносини між ними. 

Ступені освіти та рівні військової освіти, стандарти освіти та професійні стандарти, освітні 

програми, кваліфікації, ліцензійні умови провадження освітньої діяльності та учасники освітнього процесу 

визначаються законодавством. 

2. Указ Президента України від 10.12.2008 №1153/2008 "Про Положення про проходження громадянами 

України військової служби у Збройних Силах України": пункт 169. Курсантам після закінчення навчання у вищих 

військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти присвоюється 

кваліфікація фахівця з вищою освітою, видається диплом державного зразка, нагрудний знак та одночасно з 

призначенням на посаду присвоюється: 

курсантам, які проходили підготовку для проходження військової служби на посадах осіб офіцерського 

складу, - первинне військове звання офіцерського складу; 

курсантам, які проходили підготовку для проходження військової служби на посадах осіб 

сержантського та старшинського складу і не мають відповідних військових звань, - первинне військове звання 

сержантського та старшинського складу. 

3. Наказ Міністерства оборони України від 15.02.2024 № 120 "Положення про особливості організації 

освітнього процесу у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України, військових 

навчальних підрозділах закладів вищої освіти, закладах фахової передвищої військової освіти": I. Загальні 

положення. 1. Цей Порядок визначає особливості організації та провадження освітнього процесу, формування 

освітніх програм, їх реалізації і науково-методичного супроводу, оцінювання результатів навчання та 

присвоєння кваліфікації, забезпечення якості освітнього процесу у вищих військових навчальних закладах (далі - 

ВВНЗ), військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти (далі - ВНП ЗВО), закладах фахової передвищої 

військової освіти (далі - ЗФПВО), що належать до сфери управління Міністерства оборони України. 

4. Наказ Міністерства оборони України від 16.07.2024 № 479 "Про затвердження Інструкції про 

організацію та проведення військово-професійної орієнтації громадян України і прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої військової освіти, вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти та наукових установ у системі Міністерства оборони України: 4. Військово-професійне 

інформування здійснюється з метою надання громадянам України інформації про: … вимоги до вступників, які 

бажають здобути фахову передвищу або вищу освіту та відповідний рівень військової освіти, ту чи іншу 

спеціальність, спеціалізацію та професійну кваліфікацію; 

5. Наказ Міністерства оборони України від 28.02.2026 № 117 "Про організацію підготовки офіцерського, 

сержантського і старшинського складу у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних 

підрозділах закладів вищої освіти та закладах фахової передвищої військової освіти". 

3. Підготовку здобувачів вищої освіти для проходження військової служби за контрактом на 

посадах осіб офіцерського складу, починаючи з 2026 – 2027 навчального року, здійснювати: 

за освітньо-професійними програмами обсягом 240 кредитів ЄКТС із 

здобуттям ступеня вищої освіти "бакалавр" − офіцерського складу тактичного рівня військової освіти 

відповідно до вимог стандартів вищої освіти відповідних спеціальностей і професійних стандартів за 

відповідною військово-обліковою спеціальністю (спорідненими військово-обліковими спеціальностями) 

одночасно з проходженням базового курсу тактичного рівня L-1A обсягом 40 кредитів ЄКТС та фахового курсу 

тактичного рівня L-1B обсягом 30 кредитів ЄКТС (або обсягом, достатнім для підготовки за визначеною 

військово-обліковою спеціальністю); 

за освітньо-професійними програмами обсягом 90-120 кредитів ЄКТС із здобуттям ступеня вищої 

освіти "магістр" − офіцерського складу тактичного рівня відповідно до вимог стандартів вищої освіти 

відповідних спеціальностей і професійних стандартів за відповідною військово-обліковою спеціальністю 

(спорідненими військово-обліковими спеціальностями) одночасно з проходженням командного курсу тактичного 

рівня L-1С обсягом 20 кредитів ЄКТС (або обсягом, достатнім для підготовки за визначеною військово-

обліковою спеціальністю); 

4. Підготовку здобувачів професійної військової освіти для проходження військової служби за 

контрактом на посадах осіб офіцерського складу здійснювати: 

з 01 квітня 2026 року: за освітніми програмами курсів професійної військової освіти офіцерського 

складу тактичного рівня (базовий курс тактичного рівня L-1A обсягом 20 кредитів ЄКТС та фаховий курс 

тактичного рівня L-1B обсягом 20 кредитів ЄКТС) обсягом 40 кредитів ЄКТС з терміном навчання до шести 

місяців (або обсягом, достатнім для підготовки за визначеною військово-обліковою спеціальністю). 
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8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

Порядок набирає чинності після введення в дію наказом начальника 

Академії про його затвердження вченою радою Академії. 

Зміни та доповнення до Порядку вносяться та затверджуються вченою 

радою Академії у тому ж порядку, що й сам Порядок. 

Випадки, не передбачені цим Порядком, особливі ситуації та обставини 

розглядає та вирішує начальник Академії або заступник начальника академії 

з навчальної роботи. 

Цей Порядок є об’єктом інтелектуальної власності Академії. Повне або 

часткове копіювання, тиражування чи використання змісту у сторонніх 

публікаціях дозволяється за умов прямого посилання на цей порядок із 

дотриманням вимог академічної доброчесності.  

Порядок доводиться адміністративним відділенням штабу до відома 

учасників освітнього процесу в електронній формі через систему 

електронного документообігу та розміщується на офіційному вебсайті 

Академії. 

 

 

Заступник начальника академії з навчальної роботи 

полковник       Олексій КРАСЮК 

 

 

 

 

 

 


