
 Комунікація в межах підрозділу/між підрозділами. 

Внутрішня комунікація як напрям моральної підтримки в Національній 

академії здійснюється згідно Порядку організації моральної підтримки 

військовослужбовців Збройних Сих України, затвердженого наказом 

Головнокомандувача Збройних Сил України від 14.04.2025 № 177.  

 

Способи: 

1. Через вербальні канали комунікації: 

– інформування та брифінги; 

– службові наради; 

– індивідуальні та колективні бесіди командирів з підпорядкованими 

підрозділами/ науково-педагогічними працівниками / офіцерами курсової 

ланки/ сержантським складом/ курсантами; 

– круглі столи, семінари, ІМЗ, освітні лекції, дискусії, тренінги; 

У вербальних каналах комунікації використовуються такі види 

внутрішньої комунікації як: 

– командирське (цільове) інформування; 

– аналіз проведених дій; 

– діалог можливостей і визнання. 

 

2. Через візуальні канали комунікації: 

– листівки, брошури, цільові, тижневі та місячні інфо-дайджести. 

– інформаційні стенди; 

– інтерактивні панелі. 

 

3. Через цифрові канали комунікації: 

– внутрішні мережі, месенджери, чат-групи підрозділів; 

– контент на сторінках Національної академії у соцмережах, що 

спрямований на внутрішню аудиторію; 

– гугл-форма для зворотного зв’язку між курсантами та начальником 

Національної академії з метою виявлення актуальних проблем і їх 

оперативного вирішення.  

 

Комунікація між підрозділами (або горизонтальна комунікація) 

здійснюється без перешкод та заборон зі сторони керівництва Національної 

академії. Такий вид комунікації відбувається як на неформальній основі так і 

через залученість до спільних заходів чи виконання спільних завдань, що 

мають міждисциплінарний характер. 

 


