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ВІЗІЯ 2030 

Академія є провідним українським центром інновацій у сфері вищої 

військової освіти, наукових досліджень та розвитку підходів та технологій, що 

безпосередньо впливають на обороноздатність країни. 

МІСІЯ 

Місія НАСВ – формування офіцерів майбутнього. Завдяки 

синхронізації військової освіти з полем бою, інноваційним рішенням та 

сучасним військовим доктринам, Академія готує лідерів нового покоління. Не 

просто висококваліфікованих військових фахівців, а фізично та інтелектуально 

розвинених особистостей, здатних мислити критично та протистояти 

інформаційно-психологічному впливу. Командирів із громадянською 

свідомістю та патріотичними цінностями, які здатні приймати важливі рішення, 

ефективно діяти в складних умовах, сприяти суспільним перетворенням та 

формувати майбутнє країни. 

Академія формує офіцерський корпус, який стає ядром української еліти 

та інтелігенції на полі бою та у цивільному житті, здатним мислити тактично та 

стратегічно, забезпечити стабільність, безпеку та розвиток України в умовах 

сучасних викликів та майбутніх трансформацій. 

ЦІННОСТІ 

● Гідність. Ми цінуємо та поважаємо гідність кожного курсанта, 

працівника чи будь-якої іншої людини як найвищу моральну основу 

взаємодій. В Академії ми створюємо атмосферу взаємоповаги, де кожен 

відчуває свою значущість і цінність. 

● Довіра. Довіра є фундаментом наших взаємин і дій. Ми прагнемо 

будувати відкриті, чесні та надійні стосунки, які дозволяють ефективно 

діяти, досягати завдань і розвиватися разом. 

● Відповідальність. Ми несемо повну відповідальність за свої дії, рішення 

та їхні наслідки. Це означає готовність відповідати за успіхи і виклики, 

діяти прозоро й послідовно. Ми не толеруємо безвідповідальності.Ми 

усвідомлюємо, що якість підготовки наших випускників може стати 

вирішальним фактором у збереженні життя українських воїнів та 

успішності місії. 

● Проактивність. Ми цінуємо ініціативність і активну позицію у 

вирішенні завдань. Наші офіцери діють на випередження, передбачаючи 

виклики і використовуючи можливості для досягнення поставлених 
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цілей. Наші працівники – шукають рішення і пропонують вирішення 

проблем. 

● Патріотизм. Патріотизм для нас – глибоке почуття відповідальності за 

майбутнє країни, готовність служити суспільству і захищати державу. Ми 

виховуємо відданість Україні як фундаментальну основу навчання, 

роботи та життя. Ми говоримо українською мовою та плекаємо 

українську культуру. Ми викорінюємо все російське: мову, сенси, 

культурні практики. 

● Інтелектуальна свобода. Ми підтримуємо свободу думки, творчості та 

критичного мислення. В Академії ми створюємо простір для вільного 

пошуку ідей, новаторських рішень та дискусій. Ми вважаємо запитання 

«Чому?» і «Навіщо?» – не привід для суперечок, а можливістю для того, 

щоб росту. Впевнені, що саме у розмові та комунікації можна знайти 

найкращі рішення.  

● Особистість. Ми визнаємо неповторність кожної особистості та 

створюємо умови для всебічного розвитку потенціалу кожного і кожної. 

Для нас важливо, щоб офіцер розкрив свої таланти, навички і став 

найкращою версією себе. 

ПРИНЦИПИ 

● Людиноцентричність. Ми ставимо людину в центр усіх процесів, від 

навчання до управлінських рішень. Поважаючи гідність кожної 

особистості, ми створюємо середовище, яке задовольняє потреби людини, 

сприяє її розвитку та формуванню лідерських і критичних навичок. 

● Відкритість. Ми підтримуємо прозорість у наших діях, чесність у 

взаємодії та відкритість до нових ідей. Наша культура заохочує відкритий 

обмін думками та конструктивну критику як джерело зростання і 

розвитку. 

● Взаємодія та кооперація. Ми переконані, що складні завдання 

вирішуються лише завдяки ефективній взаємодії та співпраці. Командна 

робота і колективне ухвалення рішень формують основу нашого успіху, 

посилюючи результат завдяки синергії зусиль. 

● Інноваційність. Ми постійно шукаємо нові підходи, технології та 

методики, стимулюємо сміливість експериментувати й тестувати ідеї у 

безпечному середовищі. Інноваційність для нас – це мислення, здатне 

бачити майбутнє і діяти нестандартно. 

● Якісна результативність. Наш успіх визначається не лише кількістю, 

але й високою якістю досягнутих результатів. Ми прагнемо досягати 

поставлених цілей, враховуючи вплив на суспільство, забезпечуючи 

максимальну ефективність і задоволення потреб наших партнерів та 

суспільства 


