
Компетенції профспілки 

Компетенції профспілки у Національній академії сухопутних військ 

(НАСВ) визначаються відповідно до: 

Законів України («Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», 

«Про вищу освіту», «Про військовий обов’язок і військову службу» 

тощо), 

Статуту Академії, 

Колективного договору між адміністрацією та профспілковою 

організацією, 

Статуту профспілкової організації, яка діє в Академії. 

 

Основні компетенції профспілкової організації в НАСВ: 

1. Захист трудових прав працівників: 

Контроль за дотриманням законодавства про працю, охорону праці, 

соціальні гарантії. 

Участь у вирішенні трудових спорів. 

Представництво інтересів працівників у разі конфліктів з адміністрацією. 

2. Участь у розробці колективного договору 

Погодження змін до умов праці, графіків роботи, відпусток, премій. 

Узгодження положень про оплату праці, заохочення, дисциплінарні 

стягнення. 

3. Контроль за охороною праці та безпекою 

Проведення перевірок стану безпеки на робочих місцях. 

Участь у роботі комісій з охорони праці, атестації робочих місць. 

4. Соціально-економічний захист 

Вирішення питань медичного обслуговування, санаторно-курортного 

лікування, матеріальної допомоги, страхування. 

Допомога в наданні житла або покращенні житлових умов. 

5. Культурно-масова і спортивна робота 

Організація заходів для військовослужбовців, працівників та їхніх родин 

(свята, спортивні змагання, конкурси, екскурсії). 

Підтримка молодіжних ініціатив. 

 



6. Участь у розгляді питань звільнення або переведення працівників 

    Профком може надавати обов’язкові для розгляду адміністрацією 

висновки у разі звільнення з ініціативи роботодавця. 

7. Право на інформацію 

Отримання інформації від адміністрації Академії щодо фінансово-

господарської діяльності,кадрової політики,розподілу коштів. 

8. Навчання та інформування членів профспілки 

Проведення навчання з правових питань, охорони праці. 

Інформування про нові законодавчі ініціативи, права та обов’язки 

працівників. 

9.  Контроль за дотриманням пільг і гарантій 

Для ветеранів, учасників бойових дій, осіб з інвалідністю, багатодітних то 

 

 

 

 

 
 


