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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ 

Навчальна план-програма є основним документом Національної академії сухопутних військ, в якому узагальнюється 

зміст підготовки слухачів курсів та вимоги до його компетентності. В ході розробки план-програми було враховано 

матеріали курсів Foundational Faculty Development Program (FFDP) Програми НАТО з удосконалення Військової освіти 

DEEP, а також довідкові матеріали спільної директиви стратегічних командувань НАТО з питань освіти та індивідуальної 

підготовки (E&ITD/Bi-SCD 075-007). 

Матеріал курсу дозволить збагатити знання та вміння слухачів з питань особливостей використання різноманітних 

моделей та типів навчання, застосування сучасних освітніх практик та технологій, інструментарію та платформ для 

ефективної реалізації занять, сучасного планування дизайну навчального процесу, визначення очікуваних результатів 

слухачів та методів їх оцінювання і оцінки досягнень.  

Очікуваний результат навчання: 

1. Планувати та проводити заняття з використанням  активних, інтерактивних методів навчання з урахуванням 

особливостей навчання у вищих військових навчальних закладах. 

2. Диференціювати підходи до активізації навчання у закладах вищої освіти 

3. Оцінювати результати навчання за розробленими критеріями 

4. Розробляти нові методи активізації навчання. 

Побудова навчального процесу. 

Загальний бюджет навчального часу складає 90 години (2 тижні).  

З них: занять під керівництвом викладача: 60 год., самостійної роботи: 30 год. 

Тривалість навчального дня: щодня під керівництвом 6 годин, самостійна робота 2 години. 

Заняття проводяться у вигляді пар (дві академічних години по 45 хвилин), з перервами: між академічними годинами – 5 

хвилин, між парами – 15 хвилин. 

Основними видами навчальних занять є: групові та практичні заняття. 

При засвоєнні навчального матеріалу, підготовці до занять, слухачам доцільно враховувати новітні погляди на 

організацію освітньої діяльності науково-педагогічних працівників, що дозволяє глибше і більш усвідомлено засвоїти зміст 

курсів професійного розвитку викладацького складу у сучасних умовах. 

Контроль за успішністю навчання.  

Перевірка успішності та якості підготовки слухачів здійснюється під час поточного і підсумкового контролю.  

Поточний контроль проводиться після виконання слухачами творчих завдань та оформлення відповідних звітних 

матеріалів за вимогою керівників занять. 



В ході самостійної роботи слухачам курсів рекомендується самостійне вивчення навчально-методичних матеріалів за 

програмою підготовки. 

Поточний контроль проводиться після виконання слухачами творчих завдань та оформлення відповідних звітних 

матеріалів за вимогою керівників занять. 

Порядок проведення підсумкового контролю випускників  
Підсумковий контроль – перевірка успішності та якості підготовки слухачів здійснюється під час проведення 

відкритого підсумкового заняття тими хто навчається.  

Підсумкове заняття готується самостійно тими, хто навчається, з використанням методів, викладених під час 

проведених занять.  

Оцінка слухачів визначаються як "залік", "незалік".  
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РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА НАВЧАЛЬНИМИ ТЕМАМИ 

 

№ 

з/п 
Найменування навчальної дисципліни (предмету навчання) 

Загальний обсяг  (годин) 

всього аудиторних 
самостійної 

роботи 

1. Тема 1. Організація навчання дорослих. 18 12 6 

2 Тема 2. Формулювання навчальних цілей. 10 6 4 

3 Тема 3. Методи навчання. 30 18 12 

4 Тема 4. Оцінювання. 10 6 4 

5 Тема 5. Проєктна робота. 22 18 4 

Всього годин 90 60 30 

 

 



Назви тем та розподіл навчального часу по видам навчальних занять 
 

№ 

з/п 

Види 

навчальних 

занять, 

контрольні  

заходи В
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о
го

 г
о
д

и
н

 з них 

Тема занять та навчальні питання 

А
у
д

и
то

р
н

и
х

 

го
д

и
н

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
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1 2 3 4 5 6 

 

1 
Вступний 

контроль 
2 2  

Діагностичне оцінювання, порядок, зміст та оцінювання на курсі 

Тема 1. Організація навчання дорослих.  

1 
Групове 

заняття 
2 1 1 

Заняття 1. Особливості навчання дорослих. 

1.  Становлення та розвиток андрагогіки. 

2.  Основні підходи до навчання дорослих. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 1. 

2 
Групове 

заняття 
2 1 1 

Заняття 2. Робота з аудиторією (сприйняття інформації). 

1. Особливості сприймання та обробки інформації (типи сприймання 

інформації; стилі навчання за Колбом). 

2. Адаптація методики проведення власних занять, враховуючи 

особливості аудиторії. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 2. 



1 2 3 4 5 6 

3 
Групове 

заняття 
4 2 2 

Заняття 3. Мотивація здобувача освіти. 

1.  Психологічні аспекти мотивації. Внутрішня та зовнішня мотивація. 

Загальні принципи мотивації Келлера. 

2.  Формування мотиваційного поля освітнього закладу. 

3. Шляхи та методи підвищення мотивації в освітньому процесі. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 3. 

4 
Практичне 

заняття 
8 6 2 

Заняття 4. Тренінг "Навички презентації викладача". 
1. Структура побудови виступу. 

2. Алгоритм підготовки до виступу. 

3. Техніки утримання уваги аудиторії. 

4. Практичні інструменти щодо оформлення презентаційних матеріалів 

відповідно до "Керівництва з використання графічного стилю у 

візуальній комунікації Збройних Сил України". 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 4. 

Всього за тему 18 12 6  

Тема 2. Формулювання навчальних цілей. 

5 
Групове 

заняття 
6 4 2 

Заняття 1. Формулювання навчальних цілей (Таксономія Блума). 

1. Таксономія навчальних цілей та результатів Б. Блума, підходи до 

визначення навчальних цілей. 

2. Підбір дієслів по Блуму, спроможності, які може демонструвати, той 

хто навчається. 

3. Формулювання результатів за рівнями таксономії Блума. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 1. 

6 
Групове 

заняття 
4 2 2 

Заняття 2. Зворотне планування. 

1.  Основні підходи до зворотного планування. 

2. Практика зворотного планування. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 2. 

Всього за тему 10 6 4  
 

 



Тема 3. Методи навчання. 

7 
Групове 

заняття 
6 4 2 

Заняття 1. Активні методи навчання. 

1. Активні методи навчання та їх значення в освітньому процесі. 

2. Сутність різних активних методів навчання. 

3. Доцільність застосування активних методів навчання. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 1. 

8 
Практичне  

заняття 
10 6 4 

Заняття 2. Вибір активних методів навчання для досягнення навчальних 

цілей різного рівня складності. 

1. Підбір активних методів навчання. 

2. Застосування активних методів навчання. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 2. 

9 
Групове 

заняття 
4 2 2 

Заняття 3. Сучасні цифрові інструменти проведення занять. 

1. Класифікація цифрових інструментів. 

2. Приклади застосування цифрових інструментів в освітньому процесі. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 3. 

10 
Практичне 

заняття 
10 6 4 

Заняття 4. Впровадження сучасних інформаційних технологій в 

активних методах навчання. 

1. Планування та модифікація сучасних інформаційних технологій в 

розроблені методи активного навчання. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 4. 

Всього за тему 30 18 12  

Тема 4. Оцінювання. 

11 
Групове 

заняття 
2 2 - 

Заняття 1. Контроль і оцінювання. 

1. Інструментарій оцінювання програми/заняття. 

2. Контроль і оцінювання програми/заняття.  

3. Система контролю та оцінювання навчальних досягнень. 



12 
Практичне 

заняття 
4 2 2 

Заняття 2. Інструменти оцінювання в освітньому процесі. 
1. Формувальне та підсумкове оцінювання як інструмент підвищення 

якості освіти. 

2. Практичне застосування реальних інструментів оцінювання. 

3. Методи зворотного зв’язку. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 2. 

13 
Практичне 

заняття 
4 2 2 

Заняття 3. Діагностичне оцінювання та розробка рубрик (критеріїв 

оцінювання) навчальних досягнень здобувачів освіти. 
1. Діагностичне оцінювання та його роль у навчальному процесі. 

2. Визначення та структура рубрики (критерії, рівні оцінки, опис кожного 

рівня). 

3. Розроблення рубрик (критеріїв оцінювання) для конкретної навчальної 

ситуації. 

Самостійна робота: виконати завдання на підготовку до заняття 3. 

Всього за тему 10 6 4  

Тема 5. Проєктна робота. 

14 
Проєктне 

навчання 
22 18 4 

Заняття 1. Презентація проєктів мікрозаняття. 

1. Основні етапи проєктування. 

2. Презентація: ресурси та інструменти. 

Самостійна робота:виконати самоаналіз проведеного заняття. 

Всього за тему 22 18 4  

Всього 

за курс 
90 60 30 

 

 


