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ПОЛОЖЕННЯ  

про товариство молодих науковців Національної академії сухопутних 

військ  імені гетьмана Петра Сагайдачного 

 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про товариство (раду) молодих науковців Національної 

академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного (далі – 

Товариство) розроблене та діє відповідно до Законів України, Товариство у 

своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про 

вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», іншими 

нормативними актами України, Статутом Національної академії сухопутних 

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, наказами Міністерства оборони 

України, Статутом Збройних Сил України, наказами начальника Академії, цим 

Положенням та документацією яка регламентує діяльність Товариства і 

затверджена Вченою радою Академії. 

1.2. Товариство є колегіальним виборним дорадчим органом, що 

утворюється з метою забезпечення захисту прав та інтересів курсантів, 

ад'юнктів, докторантів та молодих вчених, популяризації наукової діяльності 

серед здобувачів вищої освіти, вивчення та сприяння поширенню передового 

вітчизняного та світового досвіду у сфері наукової діяльності яка здійснюється 

в межах інтересів Академії. 

1.3. Членство в Товаристві є вільним і здійснюється на добровільних 

засадах на підставі письмової згоди особи. 

1.4. Товариство співпрацює з науково-організаційним та навчальним 

відділами Академії, воєнно-науковим товариством курсантів, навчальними та 

науковими підрозділами Академії, комісією Вченої Ради Академії з питань 

редакційно-видавничої, наукової та науково-технічної діяльності, заступниками 

начальників інституту МПЗ та факультетів з навчальної і наукової роботи, 

начальниками кафедр.     

1.5. Положення про Товариство та зміни до нього розглядаються Вченою 

радою НАСВ та затверджуються начальником Академії. Внесення змін до 

Положення відбувається за потребою, за рішенням загальних зборів з 

оформленням відповідних пропозицій у протоколі засідання, розглядається на 

комісії Вченої Ради Академії з питань редакційно-видавничої, наукової та 

науково-технічної діяльності і затверджується Вченою радою Академії, або 

перезатверджується на засіданні загальних зборів Товариства не рідше ніж раз 

на три роки. 

1.6.  У своїй діяльності Товариство керується такими принципами: 

- верховенство (пріоритетність) наукової творчості; 

- добровільність та рівноправність усіх членів; 
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- самоврядування, публічність, гласність та колегіальність у роботі; 

- органічний зв’язок навчання та наукової роботи; 

- висока академічна доброчесність та наукова культура. 

2. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні: 

Товариство – це об’єднання курсантів, ад'юнктів, докторантів і молодих 

вчених, що є повноважними представниками структурних підрозділів Академії, 

яке сприяє розвитку творчої наукової активності молодих науковців. 

Молодий вчений – вчений віком до 35 років, який має вищу освіту не 

нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 років, який має 

науковий ступінь доктора наук чи навчається в докторантурі. 

 

3. Мета, завдання, види діяльності та права Товариства 

3.1. Метою діяльності Товариства є активізація та всебічне сприяння 

професійному росту курсантів, ад'юнктів і молодих вчених Академії, 

об’єднання їх зусиль для розробки актуальних наукових проблем і вирішення 

пріоритетних наукових завдань, залучення до ефективної пропаганди новітніх 

досягнень науки та її популяризації. 

3.2. Основними завданнями Товариства є: 

- стимулювання наукової діяльності курсантів, докторантів ад'юнктів і 

молодих вчених Академії, сприяння підвищенню їх наукового рівня і реалізації 

їх творчої та професійної активності; 

- консультативна підтримка курсантів, ад'юнктів докторантів і молодих 

вчених Академії щодо здійснення наукової діяльності, ініціювання 

співробітництва з іноземними науковими організаціями з метою обміну 

досвідом тощо; 

- сприяння залученню курсантів, ад'юнктів докторантів і молодих вчених 

Академії до участі у конкурсах наукових робіт, формуванню колективів 

молодих вчених для виконання перспективних наукових проектів; 

- підтримка курсантів, ад'юнктів докторантів і молодих вчених Академії у 

проведенні ними науково-організаційних, та наукових заходів; 

- залучення курсантів, ад'юнктів докторантів і молодих вчених Академії до 

організації та проведення наукових заходів у НАСВ, які проводить Товариство. 

- сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України та її 

інтеграції до міжнародного дослідницького простору. 

3.3. Товариство відповідно до покладених на нього завдань здійснює такі 

види діяльності: 

- бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, 

що належать до його компетенції; 

- забезпечує інформаційний обмін між курсантами, ад'юнктами 

докторантами і молодими вченими Академії; 
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- сприяє налагодженню професійних контактів між науковими установами, 

вищими військовими навчальними закладами та закладами вищої освіти 

України та іноземними науковими установами та організаціями для 

поглиблення наукової співпраці та спільного проведення заходів з наукової 

діяльності; 

- координує роботу різних підрозділів Академії в організації наукових 

досліджень ініційованих Товариством; 

- сприяє організації і проведенню конференцій, семінарів, виїзних шкіл та 

інших заходів, в яких могли би брати участь представники Товариства; 

- проводить роботу з інформування курсантів, ад'юнктів докторантів і 

молодих вчених Академії про наукові дослідження і заходи, що проводяться 

українськими та зарубіжними організаціями, створює інформаційні бази даних, 

необхідні для молодих вчених; 

- ініціює інноваційну діяльність курсантів, ад'юнктів докторантів і 

молодих вчених Академії, організовує та здійснює діяльність щодо 

інформування молодих науковців про наукові програми та гранти для молодих 

вчених; 

- може брати участь в організації та проведенні конкурсів на здобуття 

дослідницьких грантів та інших заохочувальних відзнак в межах Академії; 

- веде пошук нових форм наукової роботи курсантів, і молодих вчених 

Академії, може виступати ініціатором їх впровадження в практику, 

узагальнювати і поширювати позитивний досвід наукової роботи різних 

підрозділів Академії, інших українських і зарубіжних організацій; 

- ініціює налагодження і підтримання контактів з українськими та 

зарубіжними організаціями, які орієнтовані на розвиток науки; 

- представляє інтереси курсантів, ад'юнктів докторантів і молодих вчених 

Академії в державних, наукових, громадських та інших організаціях 

(вітчизняних та іноземних), та на Вченій раді Академії; 

- готує та представляє Вченій Раді та структурним підрозділам Академії 

пропозиції з розвитку та вдосконалення наукової роботи курсантів і молодих 

вчених, надає пропозиції до стратегії розвитку Національної академії в 

питаннях наукової діяльності; 

- в межах своєї компетенції організовує та проводить наукові конференції, 

інформує про конкурси на здобуття грантів, виставки робіт та інші заходи для 

стимулювання наукових досліджень курсантів, ад'юнктів докторантів і молодих 

вчених; 

- сприяє та організовує видання наукових праць курсантів, і молодих 

вчених в межах діяльності Товариства, розвиває та популяризує принципи 

академічної культури та доброчесності в Академії; 
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- проводить інформування щодо конкурсів на отримання іменних 

стипендій і премій для молодих вчених, часових показників, формальних вимог 

та вимог щодо оформлення документів для участі, та подає пропозиції до 

Вченої Ради Академії щодо кандидатів на отримання іменних стипендій і 

премій для молодих вчених;  

- шляхом заслуховування та консультування забезпечує підготовку 

курсантів Академії до участі у конкурсах наукових робіт на академічному, 

регіональному, республіканському та міжнародному рівнях (організовує 

заслуховування та обговорення подібних робіт з метою надання рекомендацій 

щодо їх покращення та підвищення рівня їх виступів на наукових заходах); 

- сприяє розвитку міжвузівського співробітництва курсантів і молодих 

вчених; ініціює участь у програмах обміну науковцями в межах укладених 

договорів про наукову і творчу співпрацю з вітчизняними та закордонними 

вищими навчальними закладами; 

- проводить опитування для виявлення проблем курсантів і молодих 

вчених в питаннях провадження ними наукової діяльності та пошуку можливих 

шляхів їх вирішення; 

- здійснює контакти з установами, організаціями та підприємствами у 

питаннях, що пов’язані з діяльністю Товариства; 

- здійснює громадський контроль за дотриманням прав курсантів, 

ад’юнктів, докторантів, молодих вчених; 

- будь-який інший вид діяльності Товариства може бути додатково 

регламентований у вигляді доповнення до цього Положення, за погодженням 

Вченої ради Академії.   

3.4. Товариство має право: 

- на представництво своїх членів у Вченій Раді Академії; 

- виступати із ініціативами з питань, що стосуються підвищення якості 

наукового життя науковців Академії; 

- вносити рекомендації та пропозиції з питань розвитку наукової 

майстерності молодих вчених керівництву Академії; 

- на конкурсній основі рекомендувати кандидатури претендентів на 

здобуття регіональних, національних та міжнародних премій, грантів, 

стипендій тощо; 

- члени Товариства можуть брати участь у регіональних, національних та 

міжнародних проектах, конкурсах та програмах; 

- в межах своєї компетенції організовувати центри ділового 

співробітництва, лекторії, семінари, виставки, конкурси тощо; 

- здійснювати іншу діяльність в інтересах наукової молоді та сталого 

розвитку Академії, яка не суперечить нормам чинного законодавства; 
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- подавати пропозиції до Вченої ради НАСВ та науково-організаційного 

відділу, органів виконавчої влади щодо удосконалення наукової роботи в 

частині, що стосується молодих науковців; 

- утворювати, у разі потреби, для виконання покладених на неї завдань, 

постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо; 

- за погодженням начальника Академії організовувати проведення 

наукових конференцій, семінарів, нарад, громадських слухань та інших заходів, 

що спрямовані на підвищення наукової та громадської активності молодих 

науковців; 

Порядок відбору членів Товариства та їх делегування до складу Вченої 

ради відбувається на загальних засадах та визначається у положенні про Вчену 

раду Академії. 

 

4. Організаційна структура Товариства 

4.1. Склад Товариства формується установчими зборами (на першому 

засіданні) за принципом добровільного залучення молодих вчених структурних 

підрозділів Академії. До Товариства також можуть входити курсанти, які 

виявили схильність до наукової діяльності, що підтверджено відповідними 

науковими результатами. Вимоги щодо наукових здобутків курсантів для 

вступу до Товариства, визначаються рішенням Активу Товариства, що 

відображається у протоколі засідання.  

4.2. Вищим органом управління Товариства є Загальні збори, які 

проводяться не рідше, ніж один раз на рік. 

4.3. Загальні збори Товариства: 

- обговорюють і затверджують зміни до Положення про Наукове 

товариство курсантів, і молодих вчених Національної академії сухопутних 

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного а також інші нормативні документи, 

які будуть розроблятися активом Товариства з метою його ефективного 

функціонування та через науково-організаційний відділ подають їх на розгляд 

Вченої ради Академії; 

- обговорюють та затверджують пріоритетні завдання діяльності 

Товариства; 

- затверджують план роботи Товариства та звіт про його виконання; 

- обирають Актив; 

- заслуховують звіт голови Товариства за попередній рік. 

4.4.Ухвали Загальних зборів приймаються більшістю голосів присутніх на 

засіданні членів Товариства але не менше ніж половиною від загальної 

чисельності членів Товариства. 

4.5. Актив Товариства є постійно-діючим колегіальним органом, який 

виконує координаційні функції. Актив засідає щоквартально, обговорює робочі 
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питання які виникають в процесі роботи товариств за науковими напрямками та 

визначає необхідність позачергового скликання загальних зборів Товариства; 

до складу активу Товариства входить голова Товариства, його заступник та 

секретар, голови воєнно-наукового товариства курсантів та по одному 

представнику від факультетів, інституту МПЗ, НЦМП, НЦСВ, військового 

коледжу сержантського складу та інших структурних підрозділів Академії, які 

входять в товариство. 

Склад активу Товариства затверджується рішенням Вченої ради Академії. 

Дата затвердження нового складу активу Товариства є датою початку його 

повноважень, які зберігаються до моменту перевиборів. 

Рішення активу вважаються правочинними, якщо на засідання були 

присутні не менше 75% його членів. До обов'язків активу входить: 

- розробляти статутні документи Товариства та зміни до Положення про 

Товариство та через науково-організаційний відділ подавати їх на розгляд 

Вченої ради Академії;  

- визначати пріоритетні завдання діяльності Товариства; 

- у взаємодії з керівниками структурних підрозділів, навчальним відділом 

заступниками начальника Академії з навчальної та наукової роботи 

забезпечувати можливість участі курсантів Академії в наукових заходах поза її 

межами. 

Актив у тримісячний строк від дня початку роботи Товариства розробляє 

та подає на обговорення та затвердження пакет документів та положень, які 

регламентуватимуть усі сфери діяльності Товариства, порядок його взаємодії з 

НіНПП Академії та інші особливості роботи. До переліку обов'язкових 

документів входять: документи що детально розкривають права та обов'язки 

голови товариства, його заступника, секретаря, членів Активу та членів 

Товариства, Стратегія Товариства, план впровадження наукових напрацювань 

Товариства в освітній процес Академії та звіт щодо його виконання; перелік 

актуальних наукових проблем і пріоритетних наукових завдань які 

вирішуватиме товариство в інтересах Академії; деталізований план діяльності 

Товариства на рік з зазначенням часових показників та обґрунтуванням 

кількості годин передбаченим на проведення кожного заходу; деталізовані 

плани проведення окремих заходів; звіт за результатами проведення кожного 

заходу та річний звіт за підсумками діяльності товариства.  

Всі вищезазначені документи подаються заступнику з наукової роботи 

через науково-організаційний відділ для узгодження та внесення відповідних 

заходів у Річний план НіНТД Академії. 

4.6. Голова його заступник, секретар та Актив Товариства, обираються з 

числа його членів на першому засіданні.  
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4.7. Голова Товариства призначається строком на 3 роки наказом 

начальника Академії. Головою Товариства може бути науковий, науково-

педагогічний працівник Академії, який на момент обрання має ступінь доктора 

наук або кандидата наук (доктора філософії). 

Голова Товариства входить у Вчену раду Академії. 

Заступник здійснює повноваження, передані йому Головою Товариства. 

Члени Активу Товариства обираються на 3 річний строк, або до 

досягнення ними вікових обмежень визначених цим положенням. Далі 

членство повинно бути поновлено чи призупинено на основі рішення  

загальних зборів Товариства та підрозділу Академії, що його висував. 

Члени Товариства мають одинакові права. Будь який член Товариства має 

право бути обраним в актив Товариства, вносити свої пропозиції на розгляд 

Товариства, брати участь у заходах Товариства та обговоренні усіх її питань. 

В обов’язки членів Товариства входить виконувати рішення Активу 

Товариства, що прийняті в межах їх повноважень та визначених даним 

Положенням. Своєчасно виконувати взяті на себе обов’язки. В будь-якій 

діяльності, що належить до компетенції Товариства, неухильно дотримуватись 

її рішень. 

Любий член Товариства може бути виведений із її складу: 

- за власним бажанням, при пред’явленні письмової заяви чи рапорту на 

адресу голови Товариства; 

- при звільненні з Академії; 

- за колегіальним рішенням Товариства за системне невиконання 

покладених обов'язків чи недотримання пунктів статуту закладу чи цього 

положення;  

- з досягненням граничного віку. 

Обов'язковому виключенню з Товариства, без права повторного вступу, 

підлягають особи у наукових напрацюваннях яких виявлено академічний 

плагіат. Процедура виявлення плагіату та оскарження його наявності у 

наукових напрацюваннях проводиться відповідно до діючого Положення про 

систему запобігання та виявлення академічного плагіату визначену у 

Національній академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. 

4.8. Склад та голова Товариства затверджуються на засіданні вченої ради 

Академії. Дата затвердження нового складу Товариства Вченою радою є датою 

початку повноважень Товариства нового скликання. 

4.9. Голова Товариства: 

- представляє інтереси Товариства в усіх структурних підрозділах 

Академії, а також організаціях та установах в Україні та за її межами; 
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- виступає від імені Товариства, ініціює ухвалення та розірвання угод, 

здійснює поточну, передбачену конкретними проектами, програмами та 

угодами, діяльність в інтересах Товариства; 

- розподіляє обов’язки між членами активу Товариства; 

- здійснює планування наукової роботи Товариства; 

- у співпраці із представниками структурних підрозділів Академії 

розробляє тематику наукових конференцій, семінарів, симпозіумів; 

- подає на затвердження склад делегацій Товариства на наукових форумах 

та інших заходах різних рівнів; 

- очолює роботу щодо розроблення обов'язкової документації товариства 

яка визначена цим положенням; 

- звітує про роботу перед Загальними зборами Товариства та Вченою 

радою Академії. 

Голова Товариства здійснює взаємодію з заступником начальника Академії 

з наукової роботи та із структурними підрозділами Академії та несе 

відповідальність за виконання Товариством функцій, затверджених цим 

Положенням. 

4.10. Результати всіх засідань оформлюються у вигляді відповідних 

протоколів з обов'язковим висвітленням питань, що розглядалися, результатами 

ухвал та рекомендацій засідань. Плани, доповіді та матеріали мультимедійного 

супроводу оформлені відповідним чином та зберігаються не менше 5 років. 

 

5.     Загальний порядок роботи Товариства 

5.1. Засідання Товариства можуть бути: чергові (проводяться не рідше 

одного разу на квартал) та позачергові (скликаються головою Товариства або 

на вимогу не менше ніж однієї третини від загальної кількості членів 

Товариства). 

5.2. Засідання Товариства вважається правоможним, якщо на ньому 

присутні більше половини її членів. 

5.3. На засіданнях Товариства розглядаються пропозиції з питань, що 

належать до їх компетенцій. Пропозиції Товариства вважаються схваленими, 

якщо за них проголосувало більшість від його повного складу.  

5.4. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 

засіданні. 

5.5. Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються формування 

складу Товариства, відбувається шляхом відкритого голосування. 

5.6. Пропозиції Товариства оформляються у формі протоколу засідання, 

який підписується головуючим на її засіданні та секретарем Товариства. 
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5.7. Товариство готує, та до 1 вересня подає до науково-організаційного 

відділу план наукових заходів Товариства на рік, а за результатами роботи до 

25 грудня річний звіт. 

 

 


